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Kiresel ekonomide gelecege donilik risklerin ve belirsizliklerin strdigi, dinya

ekonomisinde degisim ve donlsimlerin yasandigl, yeni dengelerin olustugu, gelismis ve
gelismekte olan tlkeler arasinda gli¢c dengelerinin yeniden sekillendigi bir ortamdayiz. Boylesi
bir ortamda, 2023 vizyonu dogrultusunda ylritilen ve planlanan galismalarin 6nemi bir kez
daha net bigcimde goérulmektedir. 2023 hedeflerinin gergeklesmesinde butin illerin katkisi
onemlidir. Corum bu noktada, kendi ortalamasini yiikselterek ve gelistirerek, bilingli bicimde
katki saglama potansiyeli yliksek bir ilimizdir. Corum’ un potansiyelini kullanabilmesi
acisindan, kamu politikalarinin belirlenerek kamu hizmetlerinden yararlanma siiregleri, kamu
kesiminden ve 6zel sektorden giderek daha fazla sayida aktorin dahil olmasini, bu aktorler
arasinda ishirligi ve koordinasyonu zorunlu hale getirmektedir. Bu noktada, stratejik
planlama ve stratejik yonetimden yararlanilmasi ortak aklin geregidir.

Ulkemizde, Devlet Planlama Teskilati énciligiinde yapilan bir dizi calismayla 5018
sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunuyla stratejik planlama yasal bir temele
kavusmus, belirli kamu kurumlari icin zorunlu hale getirilmis, stratejik planlama ve
performans esasli bitcelemeye yonelik calismalar devam etmektedir. Gelinen noktada,ulusal
diizeydeki bu calismayi bir adim 6teye tasiyarak il diizeyinde stratejik planlama yapilmasi
ihtiya¢ halini almistir. Bu itibarla, 65.Hiikiimet Programi, 10 Kalkinma Plani, 24 Oncelikli
Donlisim Programi ve diger ulusal-bolgesel planlar isiginda, katilimci bir anlayis igerisinde
“Corum Il Stratejik Gelisim Plani 2018-2023"” hazirlanmistir.

Stratejik Plan c¢alismalarina katkida bulunan tim meslek orgitleri ve kamu
calisanlarina tesekkiir eder, Stratejik Planimizin Corum’a ve Ulkemize hayirli olmasini dilerim.

Necmeddin KILIC
Vali
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Dinyadaki hizhh degisim icinde ilerlemeye ayak uydurmak zorunda olan insanlarin
ihtiyaglari da degismekte, cesitlenmekte ve dolayisiyla beklentileri de artmaktadir. Bu
beklentilerin karsilanmasinda bilime olan ihtiyag¢ c¢ok hayatidir. Bilimin kaynagi olan
Universiteler ise giiniimiizde artik yeni kusak yaklasimlariyla sadece bilgi iireten degil bu
bilgiyi topluma aktaran, teknolojik yenilikleri akademiyle harmanlayarak sanayiye katki
saglamay! ve ticari deger yaratmayl hedefleyen kurumlardir. Bu rapor ile sundugumuz
“Corum il Stratejik Gelisim Plani 2018-2023” iin hazirlanmasindaki katkilari da, Hitit
Universitesi'nin bu anlayisla gerceklestirdigi pek cok calismadan bir tanesidir. Bu calisma;
Gorum ilinin, glinimiz teknolojisi ve ekonomik gelismelerine uyumlu bir sekilde, kamu
hizmetlerinden de yararlanarak, sahip oldugu yiiksek potansiyelini kullanip, 2023 hedefleri
dogrultusunda bulundugu seviyeden daha ileriye gitmesi amaciyla yapilmistir.

Corum Valisi Sayin Necmeddin Kilig’in énderliginde, Corum Valiligi, Corum Belediyesi,
Corum Ticaret ve Sanayi Odasi, Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi ve Hitit Universitesi isbirligi
ile baslatilan ¢alismanin ilk asamasinda Hitit Universitesinden 11 akademisyenin
danismanliklari ile Corum Valiligine bagh 25 il Mudirligi’niin ayri ayri “Strateji Belgesi ve
Eylem Plani 2018-2023" hazirlanmistir. Bu ¢alismada kurumlarin idarecileri ve konuyla ilgili
kurum calisanlari yer almislar ve yapilan ¢ok sayida toplanti neticesinde kamu politikalarini
belirlemeye yonelik hedef ve eylemleri iceren kapsamli bir rapor belge olusturulmustur.

Galismanin ikinci asamasinda ise Alt yapi ve Ulastirma, Cevre ve Sehircilik, Orman ve
Su isleri, Egitim, istihdam, Kiltir ve Turizm, Saghk, Sanayi ve Ticaret, Tarim ve Kirsal
Kalkinma basliklari altinda, Corum da farkhlik yaratacak projeleri ve eylemleri iceren “Corum
il Stratejik Gelisim Plani 2018-2023” hazirlanmistir. Hizla ilerleyen diinyada bu galismalar ne
ilk ne de son olacaktir. Her ne kadar tiim paydaslarin gorisler alinarak yapilmis olsa da katki
saglayacak her tirli gorise de her zaman aciktir. Hazirlanan proje ve eylem planlarinin
gerceklesmesi icin bundan sonraki siirecte de Universite olarak gereken destegin verilmesi
gayretin de olacagiz.

Bu calisma sirecinde verdikleri katkilardan dolayi Sayin Valimize, Corum Belediyesi,
Corum Ticaret ve Sanayi Odasi, il midurlikleri ve bu kurumlari temsilen ¢alisma grubunda
bulunan idareci ve kurum calisanlarina, Hitit Universitesi'nden akademisyen hocalarimiza,
Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi yonetimine ve calisanlarina tesekkiir ederim. Yapilan
calismanin Corum ilinin gelecegine yonelik 6nemli ve farklilik yaratan katkilari olmasini
temenni ederim.

Prof. Dr. Reha Metin ALKAN
Hitit Universitesi Rektorii
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1. GIRIS

2016 yihinda Corum Valisi ve OKA Yonetim Kurulu Baskani Sayin Necmeddin KILIC'In talimatlari
dogrultusunda hazirlanan Corum il Stratejik Gelisim Plani ile ulasiimak istenen hedef, basta 2023
vizyonu ve Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) hedefleri ¢ercevesinde, 6nem tasiyan temel sorun
alanlarina yonelik olarak Corum ili icin bir yol haritasi sunmaktir. Bu ¢calismada Corum ilinin Tirkiye
ekonomisinin gelisim slirecine uyum gostermesi i¢cin ekonomik ve sosyal alanda yapilmasi gereken
cahsmalar planlanmistir.

Bu cercevede, Onuncu Kalkinma Plani, Oncelikli Déniisiim Programlari, Orta Vadeli Program, Bakanlik
Stratejik Planlari ile Yesilirmak Havza Gelisim Projesi Bolge Plani Corum ilinin ihtiya¢ ve oncelikleri
dikkate alinarak incelenerek asagida listesi sunulan 10 adet eylem plani olusturulmustur. Eylem
planlarinda yer alan faaliyetler birden fazla kurumun sorumluluk alanina giren ve kurumlar arasi etkin
koordinasyon gerektirecek sekilde tasarlanmistir. Bu kapsamda, 2018-2023 déneminde bitiin eylem
planlariyla Corum ilinde hayata gecirilmesi 6ngortilmektedir. Eylem planlarindaki eylemler, eylemden
sorumlu kuruluslar tarafindan eylemle ilgili kuruluslarla koordinasyon halinde uygulamaya
gecirilecektir.

CORUM iL STRATEJIK GELiSIM PLANI EYLEM PLANLARI LiSTESI

ALTYAPI ve ULASTIRMA EYLEM PLANI
CEVRE ve SEHIRCILIK EYLEM PLANI

ORMAN ve SU iSLERi EYLEM PLANI

EGITIMEYLEM PLANI

iSTIHDAMEYLEM PLANI

GUVENLIK VE YEREL KAMU HiZMETLERIEYLEM PLANI
KULTUR ve TURIZMEYLEM PLANI

SAGLIKEYLEM PLANI

. SANAYi ve TICARETEYLEM PLANI

10. TARIM ve KIRSAL KALKINMAEYLEM PLANI

WK NOOU R WM
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2. ARKA PLAN

Somut hedeflere ulasmak amaciyla bilingli adimlar atilmasi, stratejik kurumsal yaklasimlar
gelistirilmesi glinimiiz yonetim anlayisinda bitiin taraflarca kabul edilen bir gergektir. Bu ¢ergevede,
kaliteli hizmet sunumu, kurumsal politika gelistirme, etkin kaynak planlamasi ile etkili uygulama,
izleme ve degerlendirme yapmak amaciyla Corum ili Gelisim Plani hazirlanmistir. Bu dokiiman,
katiimci bir slire¢ sonucunda hazirlanmis olup ildeki tim kurumlar tarafindan benimsenmesi, planin
basariya ulasmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu il gelisim planinda yer alan amag, hedef ve faaliyetlerin dncelikleri, hedefleri, siiresi ile sonug ve
etkileri yoninden ulusal ve bolgesel plan ve programlarla, yerel ihtiyaglarla uyumlu olmasina 6zen
gosterilmistir.

24 Mayis 2016 tarihinde agiklanan 65.Hikimet Programi sirasiyla tlke, bolge ve illerin kalkinma yol
haritalarina 1sik tutmaktadir. Ozellikle egitimde ve ekonomide yapilacak degisikliklerle tlkemizin
“yuksek gelir grubu” ve “en yilksek insani gelismislik seviyesi”n deki lilke standartlarina ulastiriimasi
hedeflenmektedir. 2023 yili hedefleri icin geng¢ ve dinamik nifus Ulkenin en biyilk kaynagidir, bu
kaynagin iyi degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Hiikiimet programi; insan odakh bir anlayisla, yatirim, istihdam ve Uretimi 6nemseyen bir yapidadir;
bu kapsamda 6 temel alanda ¢alismalarin yogunlasmasi hedef alinmistir. Bunlar: Demokrasi ve adalet,
Egitim, Reel ekonomide koklii degisim, Oncelikli déniisim programlari, Kamu yénetimi ve Kamu
maliyesidir. Ozellikle &ncelikli ddéniisiim programlari, plandaki eylemler icin dnemli bir kaynak olarak
kullaniimistir.

Ureterek biiyliyen, istihdam olusturan, ihracati artiran bir il olma yolunda 6zel sektériin daha giiglii ve
rekabetci olmasi 6nem arz etmektedir. Atilacak adimlarla Gretim yapisinda ve ihracatta ileri
teknolojiye dayal yiiksek katma degerli Griinlerin payini artirmak gereklidir. is ve yatirim ortaminin
iyilestiriimesiyle hem ulusal hem de uluslararasi yatirimlarin tesvik edilmesine devam edilmesi 6nem
arz etmektedir. Bilgi toplumu hedefinin gergeklesebilmesi amaciyla bilgi-iletisim teknolojileri basta
olmak Uizere Sanayi 4.0 Devrimine gecis icin yapilacak calismalar son derece gereklidir. Kalkinma
stratejisinin 6zlnl, daha donaniml, daha yenilik¢i ve girisimci, bilgi Greten bunu yiksek katma
degere donustiiren insan kaynagi ve isletmeler olusturacaktir.

Hikimet programinda ekonomik ve sosyal kalkinmanin vyenilik¢i Uretimden gectiginden
bahsedilmektedir. Bu kapsamda, éniimizdeki donemde Ar-Ge ve yenilik bilincini ve Universite-sanayi
isbirliginin daha da gelistiriimesi hedeflenmektedir. Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin artirilmasina
yonelik destek saglayan kurumlar arasinda koordinasyonu giclendirecek desteklerin etkinliginin
artiriilmasi, yiiksek teknolojili tGriinlerde kamu alim garantisine dayali Giretim yapilabilmesi icin Grin
bazl yerli tedarik modellerinin gelistirilmesi, sanayi girdilerinin llke icinden karsilanma oraninin
artirlmasini teminen, yiliksek yatirrm gerektiren ara mali ve sanayi hammaddelerinin Gretimine
oncelik verilmesi, emek yogun geleneksel sektorlerin katma degerini artiracak yapilanmalarinin
desteklenmesi 6nem arz etmektedir.

Genel sanayi politikalarinin stratejik bir unsuru olan savunma sanayi, ulusal glivenligimiz agisindan
sahip oldugu 6nemin yani sira katma degeri yiksek bir ekonomi insa etme amacina da hizmet
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etmektedir. Bu kapsamda vyerli Ar-Ge ve lretimin desteklenmesi, savunma sanayisini diger sanayi
alanlari ile entegre edebilmek son derece 6nemlidir.

Tarimsal destekler sekillendirilirken Ulkenin arz dengesi ve dis ticaret politikalari dikkate alinmaktadir.
Bu kapsamda, sertifikali Uretim yontemlerine 6nem verilmesi, tarim sigortalarinin kapsaminin
genisletilerek yayginlastirilmasi, su tasarrufuna imkan saglayan basin¢li modern sulama yatirimlarina
devam edilmesi 6nemlidir.

Egitim kalitesinin artmasi icin “Egitim Kalite Endeksi” hazirlanmasi, miifredatlarin bilgi teknolojileri
destekli 6gretime uygun hale getirilerek egitsel e-igeriklerin gelistirilmesi, oyun tabanh 6grenmenin
etkin hale getirilmesi, 6grencilerin yazil ve sozli iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil 6gretimine
oncelik verilmesi, is dinyasinin ihtiya¢c duydugu meslek ve alanlarda nitelikli eleman yetistirilmesi,
kamu-06zel kesim isbirligi ile meslek liseleri ve meslek yiksekokullarinin kalitesinin artiriimasi, egitim
alaninda yapilabilecek 6nemli faaliyet alanlarini olusturmaktadir.

Saglik alanina gelindiginde, saglk turizminde kapasiteyi artirmak, hastanelerdeki nitelikli yatak oranini
artirmak, koruyucu hekimligi yayginlastirmak, evde saglik hizmetlerini gelistirmek, biyoteknolojik
Urinlerde yerli Gretimi artirmak, milli asi Gretebilmek, kamu-6zel ortakhigr modeli ile baslatilan sehir
hastaneleri projelerini tamamlamak 6nemli hedeflerden gérilmektedir.

Sosyal hayat alaninda da bir¢cok faaliyet dngérilmektedir; bunlarin bazilari; sosyal hizmet ve yardim
kuruluslari arasinda koordinasyon ve isbirligini artirarak “Aile Bilgi Sistemi”nin kurulmasi, engelli gen¢
ve ¢ocuklarin kisa siireli glindiiz ve yatili bakimi igin glvenli bir bicimde birakilabilecekleri “engelli
yasam merkezlerinin” kurulmasidir. Hikiimet programinda kadinlarin bireysel ve toplumsal olarak
daha da giiglendirilmesi; karar alma mekanizmalarinda etkinliklerinin artiriimasi, kadin girisimci
sayisinin artirilmasi 6nemli hedefler arasinda yer almaktadir. Genglerin de ayni kadinlar gibi sosyal
hayatta ve karar mekanizmalarinda daha aktif rol almalari hedeflerden birisidir. Bu kapsamda; gencg
girisimciligi gliclendirmeye yonelik finansman, teknoloji, isletme ve pazarlama gibi konularda
programlarin diizenlenmesi; hayat boyu 6grenme programlarini yayginlastirarak genclere temel ve
mesleki becerilerin kazandirilmasi dngorilen faaliyetlerin bazilardir.

Kiltiir ve sanat alanindaki 6ngoriilen faaliyetlerden bazilari ise su sekildedir: Sivil toplumun kiltir ve
sanat faaliyetlerine aktif olarak katilabilecegi mekanizmalarin artiriimasi, fikri mulkiyet haklarini
kurumsallasmasina yonelik calismalarin artarak sirdirtlmesi, tarihi kent bodlgelerindeki dokunun
bitlincil olarak ortaya ¢ikarilmasi ve korunmasi.

Hikimet programi, sporu saglkl bir toplum olmanin ve sosyallesmenin 6nemli bir araci olarak
gormektedir. Bu kapsamda, buylik yatirimlar ile olusturulan tesislerin atil kalmamasi icin 0Ozel
sektériin 6ncilik edecegi yeni isletme modellerinin hayata gegirilmesi, spor tesislerinin egitim
kurumlariyla entegrasyonuna yonelik calismalarin planlanmasi, 6nemli faaliyetler arasinda yer
almaktadir.

Orta Vadeli Plana (2017-2019) bakildiginda ise amaglar, 65.Hikimet Programi ile uyumlu oldugu
gorilmektedir. Plandan 6ne cikan bazi eylemler soyle siralanabilir:

v" Program déneminde biiylime stratejisi; beseri sermayenin gelistirilmesi, isgiicii piyasasinin
etkinlestirilmesi, teknolojik ve yenilik gelistirme kapasitesinin artirilmasi, fiziki altyapinin
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glclendirilmesi, kurumsal kalitenin iyilestirilmesi seklinde bes temel eksen (zerine
oturmaktadir.

Kamu kesiminde ve 6zel kesimde kurumsallasmaya daha da 6nem verilecek; basta isglcl
kalitesinin iyilestirilmesi olmak Uzere kurumlarda verimliligi artiracak reformlara oncelik
verilecektir. Tarimsal desteklemelerle arz dengesi, dis ticaret politikalari dikkate alinacak,
Griin deseni ve su potansiyeli uyumu gozetilerek havzalar diizeyinde sertifikali {iretim
yontemlerine dnem verilecektir.

Katma degeri yiiksek Grinlerin gelistiriimesine, gen kaynaklarinin korunmasina, islah
¢ahismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik c¢alismalara o©ncelik verilerek,
gldlimli projelerle tarim-sanayi-tniversite arasindaki isbirlikleri artirilacaktir.

Tarim politikalarinin yiritilmesine iliskin bilgi altyapisi ile idari yapi gelistirilecek ve
tarimsal bilgi sistemleri AB ile uyumlu hale getirilecektir.

Sanayide 06zel sektor onceliginde, disa acik, rekabetci, yenilikci, ylksek katma deger
yaratan, Ar-Ge tabanli ve ¢evreye duyarl bir lGretim yapisina donlsim hizlandirilacaktir.
Bunun igin; nitelikli istihdam altyapisi olusturulacak, girisimcilik kapasitesi giiclendirilecek,
ticarilesme ve markalasma streclerinin islerligi artirilacak, saglik endustrilerinin, kentlesme
ve kentsel donlisimde katma deger yaratan sektorlerin desteklenmesine 6nem verilecektir.
Sanayi girdilerinin Ulke icinden karsilanma oraninin artirilmasini teminen, yiksek miktarda
yatirim gerektiren ara mali ve sanayi hammaddelerinin tretimine 6ncelik verilecektir.
KOBI’'lere kredi saglanmasi konusundaki riskleri azaltacak finansal araglarin daha etkin
kullanilabilmesini saglayacak tedbirler alinacaktir.

Ulastirma ve lojistik altyapisi gliclendirilecek; lojistik merkezler ekonominin ihtiya¢ duydugu
etkinlige kavusturulacak ve rekabet glicline katkisi artirilacaktir.

Fikri mulkiyet ve patent haklari korunacak, Sinai Milkiyet Kanunu ¢ikarilacaktir.

Yatirim Destek Ofislerinin kurumsal ve beseri kapasiteleri gliclendirilerek 6zel kesim
yatirimlarina katkisi artirilacaktir.

Girisim sermayesi ve bireysel katilim sermayesi gibi yenilikgi finansman imkanlari ve
teknolojik girisimcilik destek modelleri gelistirilecektir.

Rizgar, glines, hidroelektrik gibi alternatif enerji kaynaklari lreten tesislerde kullanilan
makine ve techizatin yurt icinde Uretilmesine yonelik calismalar stirdirtlecektir.

Kamu alimlari, Ar-Ge ve vyenilik faaliyetlerine katki saglayacak; yeniligi, yerlilesmeyi,
teknoloji transferini ve yenilikci girisimciligi tesvik edecek sekilde kullanilacaktir.

Basta ilag ve tibbi cihaz sektorleri olmak Gzere yiliksek teknolojili Grlinlerde kamu alm
garantisine dayali Gretim yapilabilmesi icin Griin bazli yerli tedarik modelleri uygulanacaktir.
Degisen isglicli piyasasi talepleriyle uyumlu bireyler yetistirmeye yonelik olarak, temel ve
mesleki egitim reformu hayata gegirilecek ve ¢iraklik egitimi zorunlu egitim kapsamina
alinacaktir.

Kadinlar ve engelliler basta olmak lzere, 6zel politika gerektiren gruplarin isgicline ve
istihdama katihmlarini artirmaya yonelik politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasina
devam edilecektir.
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3. RAPORUN YAPISI VE YONTEMI

Corum il Stratejik Gelisim Plani, ulusal planlarda yer alan hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kendi icinde bltUnltglh olan raporda Corum’la ilgili secilmis istatistikler, il sosyal yapi analizi, il
kiimelenme analizi, il GZFT Analizi, Corum ilceleri hakkinda 6zet bilgiler, ilin dis ticaret bilgileri ve
yatirim alanlarindaki degerlendirmeler bulunmaktadir. TR83 Bolgesi Bolge Plani olan Yesilirmak
Havzasi Gelisim Projesi’'nde (YHGP) Corum ile ilgili olan eylemler de bu rapor igerisinde
degerlendirilmistir. Raporun sonunda ise bu rapordaki hedeflere ulasilmasini saglayacak eylem plani
yer almaktadir.

Ajans tarafindan daha 6nceden hazirlanan/hazirlatilan raporlardaki Corum ile ilgili analizler siiziilerek
rapor igeriginde yer verilmistir. Bu kapsamda daha &nce Kalkinma Bakanhg ile paylasilan “Corum ili
Sosyal Yapi Analizi”, Kalkinma Bankasi ile ortak bir ¢alisma sonucu gergeklestirilen “TR83 Bdlgesi
Uygun Yatinim Alanlar Arastirmasi-Corum ili” raporu ve TR83 Bélgesi ilgeleri SEGE (Sosyo Ekonomik
Gelismislik Endeksi) bilgileri raporda yer almistir. Secilen istatistiki géstergeler, 2015 yili TUIK verileri
kullanilarak hazirlanmistir. YHGP’de yer alan bes stratejik amaca uygun olarak eylem plani ortaya

sy

konmustur. “Etkin bir mekansal organizasyon olusturulmasi”, “insan kaynaklarinin ve sosyal yapinin
gliclendirilmesi”,“isletmelerin rekabet gliclnin artirilmasi ve disa acilma”,“ekolojik dengelerin,
¢evrenin ve kiltlrel degerlerin korunmasi ve durumunun iyilestirilmesi” ve “kurumsal yapinin

glclendirilmesi”, bu amaglari olusturmaktadir.

Rapor, katilimcr bir yéntemle TC Corum Valiligi himayesinde, Corum Belediyesi, Hitit Universitesi,
Gorum Ticaret ve Sanayi OdasI basta olmak Uzere Sivil Toplum Kuruluslari ve meslek 6rgitlerinin
destegiyle hazirlanmistir. Ajansin masa basi ¢alismalarinin ardindan plana destek vermesi 6ngérilen
tiim paydaslarla, Corum il Stratejik Gelisim Plani acilis toplantisi gergeklestirilmistir. Planin yéntemi ve
icerigi kurumlarla paylasiimis, kendilerinden bu plana katkilari ile ilgili beklentiler aktariimistir.
Kurumlarin kendi faaliyet alanlariyla ilgili eylemler rapor icerigine alindiktan sonra paydaslarla
yeniden bir araya gelinerek bir istisare ¢alistayi gerceklestirilmistir. ilk taslak rapor ve ydntem Ajans
Yoénetim Kurulu’na sunulmustur. Ajans Yonetim Kurulu geri bildirimi ile beraber Corum ili
paydaslariyla derinlemesine milakatlar gergeklestirilerek planin son hali verilmistir. Yine raporun son
hali Ajans Yonetim Kurulu’na sunularak onayi alinmistir.

Kurumlarla beraber ortaya ¢ikarilan rapor, ildeki sahiplenmenin Ust diizeyde olmasi agisindan ciddi
onem tasimaktadir. Plan, ¢alismanin ilk asamasindan baslayarak; teknik ve bilimsel verileri dikkate
alan, katihmci, yerel girisim gliciini ve karsilastirmali GstinlGgli 6nemseyen, mekana dayal bir
yaklasim izlenmistir. Olusturulan planin, eylemlerin tanimladig1 yol glizergahinda, dinamik, hizli ve
demokratik katihmci 6ngori kararlari alinarak, ayni hizla bunlari yenileyebilme esnekligi gosterilerek
ilerleyen ve uzun vadede de gecerliligini koruyabilecek olmasi 6ngorilmustir.
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4. CORUM EKONOMIK VE SOSYAL DURUM PROFiLi

4.1. Segilmis istatistiki Gostergeler

Tablo 1: Secilmis istatistiki Gostergelerle Corum

COGRAFi VE DEMOGRAFiK GOSTERGELER Tiirkiye BLT:; Amasya Corum Samsun Tokat
Yiizélguimii (km?) 783,562 37,937 5,704 12,796 9,364 10,073
Nufus (2015 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine Gore) 78.741.053 2.721.221  322.167 525.180 1.279.884  593.990
Yillik Ortalama Nufus Artis Hizi (2014-2015) (Binde) 13,40 1,6 0,8 -3,9 7,8 -6,6
Niifus Yogunlugu (2015) (kisi/ km?) 102 72 57 41 141 60
Sehirlesme Orani (2015) (Yuzde) 92,1 83,32 70,3 72,6 100.00 63,95
Net Gog Hizi (2014-2015) (Binde) - -6,09 -3,52 -12,02 -2,27 -10,42
EGIiTiM GOSTERGELERI Tiirkiye B-;T::si Amasya Corum Samsun Tokat
Okur-Yazar Nufus Orani (2015) (Yuzde) 96,22 96,31 96,16 94,34 96,99 96,67
ilkokulda Okullasma Orani (2014-2015) (Yiizde) 94,87 93,13 94,59 91.99 95,02 89,32
Erkek (Yizde) 94,54 92,81 94,49 91.66 94,68 88,96
Kiz (Yuzde) 95,22 93,47 94,69 92.34 95,38 89,71
Ortaokulda Okullasma Orani (2014-2015) (Yuzde) 94,39 94,79 97,23 93.79 96,61 90,59
Erkek (Yiizde) 94,36 94,64 97,06 93,17 96,6 90,52
Kiz (Yuzde) 94,43 94,94 97,41 94,43 96,62 90,66
Ortadgretimde Okullasma Orani (2014-2015) (Yizde) 79,79 85,48 94,86 82,59 86,47 81,3
Erkek (Yuzde) 79,36 84,53 94,92 81,17 85,39 80,5
Kiz (Yuzde) 80,24 86,47 94,8 84,06 87,58 82,12
iSTIHDAM GOSTERGELERi Tiirkiye BLT::si Amasya Corum Samsun Tokat
isglicine Katilma Orani (2015) (Yiizde) 51,3 51,1 50.7* 52.0* 50.5*% 49.9*
istihdam Orani (2015) (Yiizde) 46 47.8 47.4* 48.9* 47.2% 46.7*
issizlik Orani (2015) (Yiizde) 10,3 6.May 6.6* 5.9% 6.6* 6.6*
SAGLIK GOSTERGELERi Tiirkiye B-;Tgszsi Amasya Corum Samsun Tokat
Hastane Sayisi (2014) (Adet) 1.528 66 7 16 28 15
Yiiz Bin Kisiye Dlsen Yatak Sayisi (2014) (Adet) 266 315 246 292 342 316
Toplam Hekim Sayisi (2014) (Kisi) 135.616 4.468 381 639 2.576 872
SANAYi SEKTORU GOSTERGELERI Tiirkiye BTaT::si Amasya Corum Samsun Tokat
Patent Basvurular (2015) 5.512 63 1 24 25 13
Faydali Model Basvurulari (2015) 3.451 32 4 3 23 2
Marka Basvurulari (2015) 95.962 1.026 81 184 606 155
Tasarim Bagvurular (2015) 8.291 66 14 11 37 4
Toplam (2015) 113.216 1.187 100 222 691 174
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Tablo 1 (devam)

TR83

TARIM SEKTORU GOSTERGELERI Tiirkiye BoIgesi Amasya Corum Samsun Tokat
Tarim Alanlarinin Toplam Alan igindeki Payi (2013) (Yiizde) 30 43 45 45 45 37
Kisi Bagina Diisen Bitkisel Uretim Degeri (TL-2015) 1.520 2.872 3.829 2.280 2.799 3.032
Kisi Bagina Diisen Hayvansal Uriinler Uretim Degeri (TL-2015) 707 426 620 606 274 488
Kisi Bagina Dusen Canli Hayvan Degeri (TL-2015) 928 1.327 2.108 1.811 904 1.387
BANKACILIK GOSTERGELERI Tiirkiye B-!ST::si Amasya Corum Samsun Tokat
Banka Sayilari (2015) 47 19 13 13 19 13
Banka Sube Sayisi (2015) (Adet) 11.113 316 43 65 142 66
Sube Basina Diisen Ortalama Niifus (2015) (Kisi) 7.085 8.611 7.492 8.080 9.013 9.000
Sube Basina Diisen Ortalama Mevduat (2015) (Bin TL) 105.503 45.278 35.767 45.230 55.401 29.742
Sube Basina Diisen Ortalama Kredi (2015) (Bin TL) 124.622 72.699 68.186 75.953 79.457 57.893
Kisi Bagina Dlisen Banka Mevduati (2015) (TL) 14.890 5.258 4.774 5.598 6.147 3.305
Kisi Bagina Diisen Banka Kredisi (2015) (TL) 17.588 8.442 9.101 9.401 8.816 6.433
Kredi/Mevduat Orani (2015) (Yizde) 118 161 191 168 143 195
TURIZM SEKTORU GOSTERGELERI Tiirkiye BLT::si Amasya Corum Samsun Tokat
Turizm isletme Belgeli Konaklama Tesisi Sayisi (2015) (Adet) 4.434 72 17 9 32 14
Tesis Sayisinin Tirkiye icindeki Payi (2015) (Yiizde) - 1,62 0,38 0,2 0,72 0,32
(T:(;:tr; isletme Belgeli Tesislerin Yatak Kapasitesi (2015) 1.164.283 7.953 1.009 994 4.625 1.325
Yatak Sayisinin Tiirkiye igindeki Payi (2015) (Yiizde) - 0,68 0,09 0,09 0,4 0,11
Belediye Belgeli Tesis Sayisi (2015) 9,196 183 38 40 77 28
Belediye Belgeli Tesislerin Yatak Kapasitesi (2015) 497,728 8,541 1,501 2,267 3,238 1,535
DIS TICARET GOSTERGELERI Tiirkiye BLT::si Amasya Corum Samsun Tokat
Dig Ticaret Hacmi (2015) (Milyon USD) 351.073 1.864 117 630 1.068 49
Dis Ticaret Dengesi (2015) (Milyon USD) -63.395 -168 61 a7 -272 -3
ihracat (2015) (Milyon USD) 143.839 848 89 338 398 23
Kisi Bagina Diisen ihracat (2015) (USD) 1.827 312 276 645 311 38
ithalat (2015) (Milyon USD) 207.234 1.016 28 292 670 26
Kisi Bagina Diisen ithalat (2015) (USD) 2.632 373 87 555 524 43
ihracatin ithalati Karsilama Orani (2015) (Yiizde) 69,41 83,53 316,89 116,07 59,43 88,52
ihracatgi Firma Sayisi (2015) 59.094 402 39 112 221 30
ithalatgl Firma Sayisi (2015) 62.882 469 48 111 267 43
DIGER GOSTERGELER Tiirkiye B-;Tgszsi Amasya Corum Samsun Tokat
Yatirim Tegvik Belgesi(2001-2016 Eylil) (Adet) 52.788 1.380 229 299 530 322
Tesvikli Belge Sayisinin Tiirkiye igindeki Payi(Yiizde) - 2,61 0,43 0,57 1 0,61
Yatirim Tesviklerinde Sabit Yatirim Tutari(Bin TL) 651.547 11.420 1.523 1.802 6.040 2.055
Sabit Yatirim Tutarinin Tirkiye icindeki Payi (Yiizde) - 1,75 0,23 0,28 0,93 0,32
Yatirim Tesviklerinde Ongériilen istihdam 2.039.106 45.601 6.026 9.914 16.555 13.106
Tesvikli istihdaminin Tirkiye icindeki Payi (Yiizde) - 2,24 0,3 0,49 0,81 0,64
Kamu Yatirim Harcamalari (2015) (Bin TL) 62.240.302  798.113 128.636 206.517 301.463 161.497
:(Ya[;rzlze\;atlrlm Harcamasinin Turkiye Igindeki Payi (2015) ) 1,28 0,21 0,33 0,48 0,26
Kisi Bagina Disen Kamu Yatirim Harcamasi (2015) (TL) 790 293 399 393 236 272

*il bazinda bu veriler son olarak 2013 yilinda agiklanmistir.

Kaynak: TUIK, 2016; Diinya Bankasi, TR83 Bélgesi Uygun Yatirim Alanlari Arastirmasi (Corum ili), 2014
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4.2. Corum Sosyal Yapi Analizi

Bu analiz, Kalkinma Bakanligi'nin tim Ajanslarla beraber ylrittigli ortak bir ¢alisma kapsaminda
2015 yil ortasinda, 2014 verileriyle hazirlanmistir. TR83 Bolgesi icin her il icin ayri birer dokiiman
mevcut olup Corum il Gelisme Plani kapsaminda yalnizca Corum ili Sosyal Yapi Analizi bilgileri

kullaniimistir.

4.2.1. Niifus ve Demografi
Nufusun blyuklGglu ve yapisi yerlesim alanlarinin sosyo-ekonomik gelismelerini etkilemektedir.

Nufus politikalari ile yoksullugun giderilmesi, sermaye birikiminin artirilmasi, dogal kaynaklarin
surdardlebilir kullanimi ve egitim, saglik gibi alanlarda firsat esitliginin saglanmasi yollariyla ekonomik

ve sosyal gelismenin gerceklestiriimesi amaglanmaktadir.

Tirkiye’nin nifus bakimindan kirkinci blyik ili olan Corum, TR83 Bdlgesi’'nde Samsun ve Tokat’'tan
sonra en biyldk UGglincl il konumundadir. Corum nifusu 1990 yilina kadar artarken, 1990 ve

sonrasinda azalmaya baslamis ve bazi yillar haricinde niifusu oldukga azalmistir.

Tablo 2: Niifus ve Niifus Artis Hizi

Corum TR83 Tiirkiye
Arti Arti Arti
. 3 Niifus . : Niifus . y Niifus
Nifus Hizi Yorunluz Niifus Hizi Yorunluz Niifus Hizi(%o Vorunluz
ogunlugu ogunlugu ogunlugu
(%a) g g (%o) g g ) g g
2010 535.405 -9,85 42 2.740.686 0,39 73 73.722.988 15,88 94
2011 534.578 -1,55 42 2.717.685 -8,41 72 74.724.269 13,49 97
2012 529.975 -8,65 41 2.717.970 0,1 72 75.627.384 12 98
2013 532.080 3,96 42 2.714.575 -1,27 72 76.667.864 13,7 100
2014 527.220 -9,18 41 2.717.042 0,91 72 77.695.904 13,3 101

Kaynak: www. tuik.gov.tr

Sekil 1: Niifus Artis Hizi

—o— Corum

/‘\ TR83
/’\ / \ Turkiye
e ~" N

g

- J

Kaynak: www.tuik.gov.tr
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ilde kadin-erkek niifusun yaslara gére dagilimi arasinda énemli farkhliklar bulunmamaktadir. 65 yas

Gzeri nufusta fizyolojik etmelerin de etkisiyle kadin nifusun erkek nifustan fazla oldugu

gorilmektedir. Yas dagilimi incelendiginde ise 50 yas ve sonrasina kadar nifusun yas gruplar

blykltkleri arasinda dnemli farkliliklar olmadigi gérilmektedir.

Nifusun yapisini gosteren il nifus piramidi Turkiye niifus piramidi ile kiyaslandiginda Tirkiye nifus

piramidinin tabaninin daha genis oldugu goériilmektedir. Bu farkin nedeni ise Tlrkiye’de nifus artis

hizinin daha yiksek olmasidir.

Sekil 2: Niifus Piramidi, Corum

4 N\
= KADIN
B ERKEK
. J
Sekil 3: Niifus Piramidi, Turkiye
4 I
= KADIN
M ERKEK
- 4

Nifusun yaslara gore dagilimina bakildiginda 0-14 yas arasindaki kisilerin nifusun yaklasik olarak

ylzde 21’ini, 15-64 yas arasindaki calisma cagindaki ntifusun yiizde 66’sini ve 65 yas tzerindeki yasli
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nidfusun yizde 13’Gn0 olusturdugugorilmektedir. GoraldGgi gibi geng nifus orani Tirkiye’nin

altindayken yasl niifus orani ilde daha ylksektir.

Tablo 3: Niifusun Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Corum Tiirkiye
Niifus Oran (%) Niifus Oran (%)
0-14 108.904 20,6 18.862.430 24,2
15-64 347.987 66,1 52.640.512 67,7
65+ 70.329 13,3 6.192.962 7,9
Toplam 527.220 100 77.695.904 100

Kaynak: www. tuik.gov.tr

65 yas Uzeri nufusun 6nemli paya sahip oldugu ilde yapilan niifus projeksiyonlari da bu oranin
onlimuzdeki donemde artacagini gostermektedir. Bununla birlikte yas bagimhlik oranlarinin

incelenmesi ilde yapilacak sosyal ve ekonomik planlamalar i¢in dnem tasimaktadir.

Tablo 4: Yas Bagimlilik Oranlari

0-14 Yas Bagimhhik 65+ Yas Bagimhilik Toplam Yas Bagimhlik

1990 2000 2011 2014 1990 2000 2011 2014 1990 2000 2011 2014
Amasya 54,00 40,51 31,57 2966 7,73 12,13 18,02 19,9 61,74 52,64 49,58 49,56

Corum 64,68 4843 33,76 31,3 9,19 1340 1824 2021 73,86 61,83 52 5151
Samsun 62,54 47,85 34,14 3156 6,87 10,14 13,55 14,82 69,41 57,99 47,68 46,38
Tokat 65,38 51,60 3573 32,64 7,19 9,65 1589 17,84 72,56 61,25 51,62 50,48
TR83 62,57 48,05 34,11 31,52 7,55 10,90 155 17,1 70,11 5895 49,61 48,62
Tirkiye 57,36 46,27 37,51 3583 7,06 883 10,91 11,76 64,42 5510 4842 476

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Yas bagimlilik oraninin kiglk olmasi ekonomik deger liretme potansiyeli olan nifusun ¢oklugunu,
oranin % 50 olmasi ¢alisma g¢agindaki 1 kisinin, 1 cocuk veya yashyi ¢calisarak destekledigi bir dengenin
varligini gostermektedir. 1990 yilindan glinimiize toplam yas bagimlilik oraninin énemli derecede
diserek ilde 51,51 diizeyine gelerek denge durumunda oldugu gorilmektedir. Yash niifus sayisi ve
bagimhhk orani artarken, 0-14 yas bagimhliklarinda énemli dislsler gortlmektedir. Demografik
trendlerin bu sekilde devam etmesiyle yasli nifus orani artarken geng niifus azalacaktir. NGfusun bu
yapisi sosyal ve ekonomik hayati da etkilemektedir. isgiiciiniin oransal olarak azalmasiyla,isgiiciiniin

bakmakla ylikimli oldugu niifus artmakta, bu da ekonomik bagimliligi artirmaktadir.
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Nifusun yapisini ve artis hizini belirleyen temel faktorler arasinda dogurganlik hizi, 6lim hizi ve gog

hizi ve yapisi bulunmaktadir.

Toplam dogurganhk hizi bir kadinin, dogurgan oldugu doénem boyunca (15-49 vyaslari

arasinda)dogurabilecegi ortalama ¢ocuk sayisidir.

Tablo 5: Toplam Dogurganlik Hizi

Yillar Corum TR83 Tiirkiye
2009 1,93 1,89 2,10
2010 1,89 1,85 2,08
2011 1,85 1,79 2,04
2012 1,94 1,83 2,11
2013 1,88 1,82 2,10
2014 1,97 1,85 2,17

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tlrkiye’de toplam dogurganlik hizi 2013 yilinda yenilenme hizi olan 2,10’a gelmis, 2014 yilinda ise
onemli bir yikselis gostermistir. Corum’da ise toplam dogurganlik hizi zaman zaman dislip ve

ylkselmis olup 2014 yilinda ortalama 1,97 olarak gergeklesmistir.

Yil igerisinde 1000 niifus basina yasanan o6lim olaylari kaba o6lim hizini vermektedir. Bu hiza
bakildiginda Corum’un hem TR83 hem de Tirkiye ortalamasinin Uzerinde bir hiza sahip oldugu

gorilmektedir.

Tablo 6: Kaba Oliim Hizi

Yillar Corum TR83 Tiirkiye
2009 73 6,4 5,1
2010 7,0 6,3 5,0
2011 7,2 6,5 5,1
2012 7,2 6,5 5,0
2013 7,2 6,5 4,9
2014 7,5 6,8 5,1

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Nifus projeksiyonlarinin yapilmasi kaynaklarin kullaniminin planlanmasi ve sosyal politikalarin
belirlenmesi icin 6nem tasimaktadir. TUIK tarafindan tim iller igin 2023 yilina kadar niifus
projeksiyonlari yapilmistir. Nifus projeksiyonlari yapilirken dogurganhk, 6limlilik hizlar ve gog

verileri temel alinmaktadir.
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Tablo 7: Niifus Projeksiyonlari

Yillar Corum TR83 Turkiye

2014 520.167 2.704.109 77.695.904
2018 496.315 2.658.849 80.551.266
2023 459.082 2.571.214 84.247.088

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Yapilan niifus projeksiyonlarina gore il niifusu azalmaya devam edecek ve 2023 yilina gelindiginde
459.082’e diisecektir. Ayni zamanda nifusun yaslanmasi ile de 34,1 olan ortanca yas ilde 42,9’a

ylkselecektir.

Tablo 8: Ortanca Yas

2012 2023
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Corum 34,1 33,4 34,8 42,9 42,1 43,7
Tiirkiye 30,1 29,5 30,6 34,0 33,3 34,6

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Nifusun mekansal dagilimina bakildiginda 2000 yilindan bu yana il ve ilge merkezi nifuslarinin
dizenli bir sekilde arttigi goriilmektedir. Kentlesme orani ise diizenli bir sekilde artarak 2000 yilindaki

ylzde 52 dizeyinden 2014 yilinda ylzde 71’e ¢ikmistir.

Tablo 9: Merkez ve Kirsal Alan Niifuslari

il/ilge Merkezi Kirsal alanlar Kentlesme Orani (%)
2000 311.897 285.168 52,2
2010 355.015 180.390 66,3
2011 361.244 173.334 67,6
2012 365.526 164.449 69,0
2013 369.163 162.917 69,4
2014 374.976 152.244 71,1

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Corum’un ilceleri arasinda da onemli nifus blyliklGgtu farkhhklar bulunmaktadir. Corum’un
Bogazkale, Dodurga, Lacin, Oguzlar, Ortakdy ve Ugurludag ilceleri cok kiiclik ve az nifusa sahip

ilceleridir. Sungurlu ve Osmancik nifus bakimindan ilin buyik ilceleridir.
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Tablo 10: ilgelere Gore Niifus, Niifus Artis Hizi ve Kentlesme Orani

ilgeler Niifus, 2014 Nifus Artis Hizi Kentlesme Orani
Merkez 275.610 17,4 0,88
Alaca 33.468 -35,5 0,61
Bayat 18.616 -74,1 0,34
Bogazkale 4.064 -58,3 0,32
Dodurga 6.409 -38,1 0,43
iskilip 34.951 -43,3 0,56
Kargi 15.801 -10,7 0,33
Lagin 5.080 -48,8 0,25
Mecitozii 16.233 -42,8 0,29
Oguzlar 6.048 -52,7 0,54
Ortakoy 8.155 -33,2 0,38
Osmancik 43.920 -4,6 0,63
Sungurlu 51.975 -40,1 0,62
Ugurludag 6.890 -118,4 0,50

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Nifusun hareketliligi ve yapisini etkileyen ¢cok 6nemli bir faktor de goctir. Gogler i¢ gog, dis gog, kisa

ve uzun sireli gocler seklinde gergeklesebilmektedir. Tim bolge icin ¢ok 6énemli bir olgu olan gog,

Corum’dan il disindaki is, egitim ve sosyal olanaklarin daha gelismis oldugu sehirlere dogru

yasanmaktadir.

Corum ilinde incelenen yillarin tiiminde verilen gogin alinan gocten fazla oldugu ve bu sekilde net

gbc¢ hizinin negatif oldugu gorilmektedir. Net go¢ hizi 2008’de binde -15’ten 2014’te binde -16,51'e

dismustir.

Tablo 11: Corum, Aldig1 G6¢, Verdigi Gog, Net G6¢ ve Net Go¢ Hizi

ADNKS Niifusu Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi

2008 545444 15828 24072 -8244 -15

2009 540704 13672 22699 -9027 -16,56
2010 535405 14462 22860 -8398 -15,56
2011 534578 15174 22441 -7267 -13,5
2012 529975 13289 20610 -7321 -13,72
2013 532080 17073 21460 -4387 -8,21
2014 527220 15875 24652 -8777 -16,51

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Cinsiyet ve yas grubuna gore alinan ve verilen goc¢lin dagilimina bakildiginda Corum’dan alinan ve

verilen goc¢lin en ¢ok 20-24 yas grubunda, kadinlarda erkeklerden daha yiiksek bir sayida gerceklestigi

gorilmektedir. Bu yas gruplari alinan ve verilen gogte egitim icin ve ¢alisma hayati icin gelenlerin ve

gidenlerin 6nemli oldugunu gostermektedir. 55-59 yas grubuna kadar her yas grubu icin verilen gog
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alinan gogten fazla durumdadir ve net gbé¢ hizi negatiftir. Ancak, iki grup arasindaki fark 30 yas

sonrasinda 6nemli oranda azalmaktadir.

Tablo 12: Corum, Alinan ve Verilen Gogiin Dagilimi, 2014

iller Alinan Gog iller Verilen Gég
Ankara 3.660 Ankara 9.720
istanbul 2.684 istanbul 3.177
Amasya 731 Samsun 908
Samsun 713 Amasya 760
Yozgat 521 izmir 698

Kaynak: www.tuik.gov.tr

is olanaklarinin daha gelismis oldugu sanayi ve ticaret merkezleri olan Ankara ve istanbul en ¢ok gog
verilen illerdir. Diger taraftan TR83 Bolgesi illeri arasinda da gé¢ yasanmaktadir. Amasya ve Samsun’a

ilden hem gog verilmekte hem de alinmaktadir.

Egitim durumuna gore goc istatistikleri lise mezunlarinin en ¢ok il disina ¢ikan ve ayni zamanda gog ile
gelen grup oldugunu géstermektedir. ilkégretim ve ilkokul mezunlari beraber disiinildiigiinde ikinci
hareketliligi ylksek gruptur. Alinan gogte ikinci sirada ise yiksekokul veya fakiilte mezunlari

bulunmaktadir.

Sekil 4: Bitirilen Egitim Diizeyine Gére Alinan ve Verilen Gog, 2013

Gog verileri incelendiginde goc ile 6nemli bir nifusun bolge disina ¢iktigl gérilmektedir. Bu durumun
nedenleriyle ilgili cesitli arastirmalar yapilmistir. Bu calismalardan biri olan “illerin Gelismislik
Siralamasi Uzerine Niifus Verileri ile Yaklasimlar” (2009) ile illerin yeterlilik diizeyi, cekim diizeyi ve

gelismislik dizeyleri hesaplanmistir. Elde edilen bulgular bolge illerinde yasayanlarin sosyal,
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ekonomik ve kiltirel ihtiyaglarinin beklenen diizeyde karsilanmamasi ile ¢ekim dizeyi yiiksek illere
dogru go¢ yasandigini desteklemektedir.

Tablo 13: Yeterlilik, Cekim ve Gelismislik Diizeyi Siralamalari

Yeterlilik Diizeyi Cekim Diizeyi Gelismiglik Diizeyi
Siralamasi Siralamasi Siralamasi
Amasya 59 35 52
Corum 63 77 68
Samsun 41 39 43
Tokat 60 67 61

Tirkiye’de “i¢ Gogler ve Gog¢ Edenlerin Nitelikleri” (DPT, 2008) ¢alismasi gdgiin en biiyiik nedenlerinin
erkekler i¢in is arama/bulma ve tayin/atama oldugunu, kadinlar icin ise evlilik ve egitim oldugunu

gostermektedir. Bu durum hane halki fertlerinden birine bagimli gé¢u yikseltmektedir.

Tablo 14: Go¢ Nedenleri, 1995-2000 (%)

i Hane halki
: Tayin/ Fertlerinden ___ . . . . . .
Arama/ . Egitim Evlilik Deprem Giivenlik Diger Bilinmeyen
Atama Birine
Bulma . .
Bagimh Gog
Amasya 21,98 16,39 26,35 11,33 9,54 0,16 0,23 12,80 1,23
Corum 28,17 9,32 26,24 11,46 11,03 0,11 0,25 12,12 1,30
Samsun 27,06 11,72 24,44 12,40 9,31 0,08 0,25 13,54 1,19
Tokat 28,85 9,23 28,60 9,69 9,87 0,09 0,24 12,34 1,09

2011 yilinda yapilan Niifus ve Konut Arastirmasi da Tirkiye genelinde go¢ eden niifus icerisinde en
blylk payin hane halkindaki fertlerden birine gog (ylizde 41,5) oldugunu arkasindan ise egitim (ylzde

22,6) ve is aramak/bulmak (yUzde 12,2) oldugunu gostermektedir.

Turkiye icinde yasanan bu goc¢ hareketliliginin yani sira Orta Dogu’dan gelen miilteci ve siginmacilarin
yarattigi bir gé¢ de bulunmaktadir. Ozellikle son yillarda Suriye’de yasanan savas sonucunda

Tirkiye’de bugin Birlesmis Milletler verilerine gore 1,5 milyonu askin Suriyeli bulunmaktadir.

ilceler arasindaki farkhlasmalara bakildiginda merkez ilce haric Corum’un Merkez ilce disinda tiim
ilcelerinin net go¢ hizinin negatif oldugu, en fazla gécle nifus kaybeden ilgcelerin ise Bayat ve

Ugurludag oldugu goriilmektedir
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Sekil 5: ilcelere Gore Net Gé¢ Hizi, 2013-2014

Net Gog Hizi

Sungurlu
Ortakoy
Mecitozi

Kargi

Dodurga
Bayat

Corum Merkez

-080 -070 -060 -050 -040 -030 -020 -010 000 010

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Corum’da kirsal alandan kent merkezlerine dogru bir gbé¢ yasanmaktadir. Gogle gelenlerin
yogunlastigi mahalleler Bahgelievler, Gllabibey ve Ulukavak mahalleleridir. Go¢ alan mahallerde ise

altyapi ve cevre diizenleme sorunlari bulunmaktadir.

Corum goc¢ veren bir il olmamakla beraber, kirsal alan ve ilcelerden il merkezine yonelik gog
gorilmektedir. Gocle gelen nifus icerisinde kirsal alanlardan gelenlerin istihdam piyasasina girme
konusunda zorluk cekmeleri ile yoksullukla da karsilasabildikleri gorilmektedir. Go¢lin yogunlastig
yerlerde gelenler kendi aralarinda yeni bir sosyal alan olusturmaktadir. Gog istatistiklerine girmeyen
ancak her sene dizenli olarak bir baska goc tiiri mevsimlik iscilerdir. Yazin tarimda c¢alismak icin
genellikle Dogu ve Gilineydogu’dan gelen kisiler ilde mevsimlik tarim iscisi olarak calismaktadir.

Mevsimlik isciler barinma, saglik ve egitim alaninda 6nemli sorunlar yasamaktadir.

Corum ilinde yasayan siginmacilar oOzellikle merkez ilcede Kale mahallesinde yogun olarak
yasamaktadir. Siginmacilar arasinda gelir seviyesinin ¢ok disik oldugu ve yoksullugun yaygin oldugu
gozlenmigstir. Siginmacilar karsilastiklari sorunlari komsu, akraba vb. yardimiyla bireysel iliskiler
Uzerinden ¢O6zmeye calismaktadir. Kurumlar bu Kkisilerin ihtiyaglarina yeterli dlizeyde cevap
verememektedir. Bu durum hem bu kisilerin blylk bir boliminin kayitsiz olmasindan, hem de
sayilarinin ¢ok olmasindan kaynaklanmaktadir. Sigortasiz ¢alistirma nedeniyle isglicii maliyeti diisik
oldugu icin isverenler tarafindan calisan olarak tercih edilmektedir. Ancak bu durum toplumun diger
kesimlerinde issizligin gorilmesine neden olmaktadir. Barinma kosullari iyi degildir ve kalabalik
gruplar halinde yasamakta olduklari gézlenmistir. Dil bilmemeleri dGnemli bir problem olarak karsimiza

¢cikmakta olup dil egitimine yonelik kurslar, egitimler diizenlenmelidir. Cocuklarin egitim ve 6gretimde
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rastgele dagitilmalarindan ziyade, okullarda ayri siniflar olusturulmahdir. Kolluk kuvvetlerince tiim

miltecilerin kayit altina alinmasi ve kayitlarin siirekli giincellenmesi gerekmektedir.

ilin niifusu azalma egilimindedir.

ilin nifusu diisiik dogurganlik oranlari ve gdge bagli olarak azalmaktadir. Yapilan arastirmalar
egitim amaci ve is bulma icin yasanan goclin énemli oldugunu gostermektedir. Bir yandan
gencler egitim amacli il disina gikarken bir yandan da 6zellikle mesleki egitim almis kisiler il
piyasasindaki diistik tGcretler nedeniyle gb¢ etmektedir.

Kirsal alanlarda tarimsal faaliyetler azalirken goc il merkezine ve diger illere olmaktadir.

I Sosyo-ekonomik olarak geri kalmis ilcelerde niifus gocle azalmakta, bununla birlikte yaslanma
ve yas bagimlilik oranlari artmaktadir.

I ildeki yash niifus oraninin yiiksek olmasi sosyal ve ekonomik alanda yaslilarin refah seviyesini
artiracak, saglk sorunlarina hizli cevap verebilecek ve sosyal ve psikolojik olarak
desteklenmelerini saglayacak onlemlerle; ilin ekonomisinde aktif olarak calisabilecek
isglicinlin olusturulmasina iliskin dnlemleri gerektirmektedir.

' Kirsal bolgelerdeki mevcut demografik yapi sturdirilebilir bir sosyal ve ekonomik yapinin
olusmasini zorlastirmaktadir. Nufusu azalan kirsal yerlerde kamusal hizmetlere erisimde

sorunlar yasanmaktadir.

ilde yasanan niifus azalisinin durdurulabilmesi icin cesitli 6nlemler alinmasi gerekmektedir
Bunun icin blyiik kent merkezlerinin ve kirsal boélgelerin ayri ayri ele alinmasi énemlidir.
Gociln yasanmasinda Onemli yere sahip olan istihdam piyasasi kosullari ayrintili sekilde
incelenmelidir. Tarimda yasanan ¢oOzilme ile gerekli mesleki yeterliliklere sahip olmayan
kisiler sehir merkezine gelerek isglicli piyasasina girmekte, uzun sire issiz kalanlar isglicl
piyasasindan cikmaktadirlar. ilde istihdam yaratacak sektorlerin desteklenmesi ve calisma
hayati kosullarinin iyilestirilmesi gocliin azalmasinda etkili olacaktir. Bu sekilde egitim
amaciyla il disina c¢ikan nlfusun da egitimleri sonrasinda geri donmeleri de tesvik

edilebilecektir.

ile gelen 6nemli sayida siginmaci/miiltecilerin yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve toplumla
uyumlarinin saglanmasi icin bu topluluga yonelik programlarin diizenli hale getirilmesi, dil

egitimlerinin yapilmasi ve kamu kurumlarinda terciimanlarin bulundurulmasi, iscilerin kayit
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altina alinip 6zel sektordeki calisma kosullarinin denetlenmesi ve toplumda genel olarak

farkindalik calismalari yapilmasi gerekmektedir.

Tirkiye’nin nifus bakimindan kirkinci blyik ili olan Corum, TR83 Bdlgesi’'nde Samsun ve Tokat’tan
sonra en biyldk UGglinc il konumundadir. Corum nifusu 1990 yilina kadar artarken, 1990 ve
sonrasinda azalmaya baslamis ve bazi yillar haricinde niifusu olduk¢a azalmistir. NUfus artis hizinin
diistk olmasinda toplam dogurganlik oraninin diisiik olmasi ve il disina yasanan gog etkili olmaktadir.
Bu nedenlerle ¢ocuk niifus oranlari ilde Tirkiye’ye kiyasla disiikken yash niifus orani da yiksektir. 65
yas Uzeri nifusun 6nemli paya sahip oldugu ilde yapilan nifus projeksiyonlari da bu oranin
onlimiizdeki donemde artacagini gostermektedir. Bununla birlikte yas bagimlilik oranlarinin

incelenmesi ilde yapilacak sosyal ve ekonomik planlamalar icin Gnem tasimaktadir.

Nifusun hareketliligi ve yapisini etkileyen ¢ok énemli bir faktor de goctir. Gogler i¢ gog, dis gog, kisa
ve uzun sireli gocler seklinde gergeklesebilmektedir. Tim bolge icin ¢ok 6nemli bir olgu olan gog,
Corum’dan il disindaki is, egitim ve sosyal olanaklarin daha gelismis oldugu sehirlere dogru

yasanmaktadir. Bu iller arasinda Ankara, istanbul ve Samsun &ne ¢ikmaktadir.
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4.2.2. Egitim
Egitim, slrdirilebilir kalkinmanin hi¢ slphesiz temel taslarindan birisidir. Tek basina egitime

erisebilirligi artirmak yeterli degildir. Bunun yaninda, belki bundan da énemli olan egitimin kalitesinin
artirilmasidir. Bireylerin hem okul disinda hem de icinde hayat boyu edindikleri tecriibelerin
tamamini kapsayan egitim orgiin ve yaygin egitim olmak uzere iki kanaldan yapilmaktadir. “Orgiin
egitim; bir program dahilinde, belli bir siirede ve okulda gerceklesirken yaygin egitim bireylere temel
bilgiler vermek, yeteneklerini gelistirmek ve belli nitelikler kazandirmak amaci ile verilen okul disi
egitimdir” (Milli Egitim Dergisi, 2003). Bu baglamda o6rglin egitim kadar yaygin egitim de Uzerinde
onemle durulmasi gereken konulardandir.

Gorum nifusunun egitim dizeyine gore dagilimina bakildiginda nifusun bilyik c¢ogunlugunun
giinimizde hala ilkokul ve ilkégretim mezunu oldugu gorilmektedir. Bu oran Corum icin Tirkiye
ortalamasindan daha ylksektir. Diger yandan yuksekokul veya fakillte mezunu kisilerin sayilarinin

yavas bir sekilde arttig1 gozlemlenmektedir.

Tablo 15: Bitirilen Egitim Diizeyi Oranlari (15+ yas)

Corum TR83 Tiirkiye

2011 2013 2011 2013 2011 2013

ilkokul mezunu 33 32,05 32 30,7 28 26,1
ilkdgretim mezunu 21 21,8 20 20,8 20 20,8
Ortaokul veya dengi mezunu 4 3,9 4 4,3 5 4,9

Lise veya dengi mezunu 16 15,3 18 17,6 21 21,04
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 7 8,6 8 9,8 10 11,6
Yiiksek lisans mezunu 0 0,44 0 0,56 1 0,92

Kaynak: www.tuik.gov.tr

ilcelere goére bitirilen egitim diizeylerine bakildiginda lise ve tniversite mezunlari oranlarinin Merkez
ilce haricinde disik oldugu gorilmektedir. Bu oranlarin en diisiik oldugu ilgeler Bayat, Bogazkale ve

Lagin ilceleridir.
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Sekil 6: Gelismiglik Endeksi ve Lise Mezunu Kisilerin 20+ Yas Niifusa Orani, 2013

Corum ilinde 2013 yilinda okuryazar nifus ylzde 94,14’e cikarken halen kadin okuryazarligi erkek

okuryazarliginin altindadir.

Tablo 16: Cinsiyete Gére Okur-Yazar Niifus Orani (15+ yas)

Okur-yazar kadin niifus

Okur-yazar erkek niifus

Okur-yazar toplam niifus

2000 2009 2011 2013 2000 2009 2011 2013 2000 2009 2011 2013
Amasya 809 894 92556 93,69 93,7 969 9793 9855 87,4 93,2 9534 96,1
Corum 76,4 83,6 89,03 90,86 903 946 96,77 97,5 83,1 89,08 92,86 94,14
Samsun 795 864 91,87 9497 934 963 97,93 9881 862 91,3 9485 96,86
Tokat 79,2 84,2 89,81 94,69 92,04 949 97 98,63 857 89,5 93,37 96,64
TR83 79 85,7 90,94 9395 925 957 9752 9848 856 90,6 94,18 96,19
Tirkiye 80,6 879 9194 93,41 939 9704 983 9866 873 924 9513 96,04

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Nitelikli okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi Tiirkiye’nin ve bdlgenin dnemli hedeflerinden biridir.

Okul oncesi egitimi de icine alan erken cocukluk egitimi yasamin ilerleyen asamalarindaki fiziksel ve

sosyal davraniglari etkilemesi agisindan olduk¢a dnemlidir. Dlnyaya gelisinin ilk yillarinda ¢ocuklar

tim temel beyin ve fizyolojik yapilarini gelistirir. Bundan sonraki biylime ve 6grenme bu temel

gelisime bagli olarak devam eder (Dlinya Bankasi, 2010).
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Tablo 17: 3-5 ve 4-5 Yas Gruplarinda Okul Oncesi Net Okullasma Oranlari

2013/14 2014/15
Corum Turkiye Corum Turkiye
3-5 yas (%) Toplam 29,62 27,71 34,8 32,68
Erkek 29,54 28,23 34,84 33,1
Kadin 29,71 27,15 34,75 32,22
4-5 yas ( %) Toplam 39,77 37,46 44,28 41,57
Erkek 39,65 38,28 43,88 42,23
Kadin 39,88 36,59 44,71 40,87
5 yas (%) Toplam 50,61 42,54 59,86 53,78
Erkek 51,41 44,27 59,13 55,27
Kadin 49,78 40,72 60,63 52,21

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Okul oncesi egitimde okullasma oranlari 3-5, 4-5 yas gruplari icin son 6gretim doneminde artis

gosterirken; kiz ¢ocuklari ve erkek c¢ocuklari igin farklilastigi ve her yas grubunda Tirkiye

ortalamasinin lizerinde oldugu goérilmektedir.

2014-15 6gretim yilinda Corum’da toplam 199 okul 6ncesi egitim kurumu bulunurken, bunlarin 113’0

sehirlerde, 86 tanesi kdylerde bulunmaktadir.

Tablo 18: Okul, Sube, Ogretmen ve Derslik Sayilar

Okul Sube Ogretmen Derslik
Corum  Tirkiye Corum Turkiye Corum Turkiye Corum Turkiye
2012-13 210 27197 374 61920 391 62.933 294 49.372
2013-14 195 26698 400 63.273 408 63.327 307 50.466
2014-15 199 26972 424 67387 409 68.038 334 52.788

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Ortalama zorunlu egitim siresi 12 yil ve Uzeri olarak bircok Ulkede uygulanmaktadir. Tirkiye'de

zorunlu egitim 2012-13 6gretim yilinda 8 yildan 12 yila c¢ikartiimis, ilkbgretim 4’er yillik ilkokul ve

ortaokul olmak tizere ikiye ayrilmig ve lise egitimi de 4 yila ¢ikartiimistir.

2014-15 ogretim yilinda ilde toplam 134 ilkokul bulunurken, bunlarin 61’i, sehirlerde,73 tanesi

koylerde bulunmaktadir. Ortaokul sayisi 94 olup, 66 tanesi sehirde 28 tanesi koylerdedir.
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Tablo 19: Okullagma Oranlari

ilkégretim ilkokul Ortaokul
Corum Tiirkiye Corum Tiirkiye Corum Tiirkiye
Toplam 98,43 98,67 - - - -
2011-12 Erkek 98,42 98,77 - - - -
Kadin 98,45 98,56 - - - -
Toplam - - 98,32 98,86 93,55 93,09
Erkek - - 98,10 98,81 93,05 93,19
2012-13
Kadin - - 98,55 98,92 94,06 92,98
Toplam 99,07 99,31 99,03 99,57 94,98 94,52
2013-14 Erkek 99,22 99,39 99,21 99,53 94,62 94,57
Kadin 98,91 99,23 98,85 99,61 95,34 94,47
Toplam 96,53 97,10 94,69 96,29 94,70 94,35
2014-15 Erkek 96,40 97,08 94,34 96,04 94,42 94,39
Kadin 96,66 97,12 95,06 96,56 94,99 94,30

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Yizde 98,43 olan ilkégretim okullasma oranlari egitim sisteminin degismesi ile ilkokul icin ylizde
94,69’a, ortaokul icin ise ylzde 94,70’e diismustlr. Ancak, bu diisis toplanan istatistiklerde sistemin
degismesi ile ilgilidir. 2014-2015 6gretim vyillari 6ncesinde sisteme kayith aktif-pasif tim 6grenciler
dahil edilirken, sistem degistirilerek pasif duruma disen 6grenciler (yurt disina gikan, vefat eden, acik

O0gretime gecis yapan) okullasma oranlarina dahil edilmemistir.
Yeni diizenleme ile agik ortaokullara 6grencilerin devam etmesi de mimkiin kiinmustir.

Tablo 20: Okul, Sube, Ogretmen ve Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayilari

Corum Tiirkiye
2009 2011 2014 2009 2011 2014
Okul basina 6grenci
170 205 117/211 316 323 197/292
sayisi
ube basina 6grenci
? : & 18 19 16/21 25 25 21/25
sayisi
Ogretmen basina 6grenci
17 17 15/14 22 20 18/17
sayisi
Derslik basima 6grenci
24 23 20 32 30 27

sayisl

Kaynak: www.tuik.gov.tr
*]|koégretim ilkokul ve ortaokul olmak lzere ikiye ayrildigi icin 2014-15 verileri bu sekilde verilmektedir.
ilkégretimde derslik basina diisen dgrenci sayisinin ideali 20-30 arasi olup, Dokuzuncu Kalkinma

Plan’nin 2012 yilina kadar kentsel alanda bu sayiyi 30’a indirme hedefine 2011/'12 egitim yili

itibariyle ulasilmistir.
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Tablo 21: Ogrenci Sayilan

Ortaokul Acik Ogretim Ortaokulu
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Toplam 33328 16323 17005 1727 556 1171
Sehir 28309 13816 14493 1727 556 1171
Koy 5019 2507 2512 - - -

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Ortaokuldaki 6grenci sayilarina bakildiginda 6grencilerin  ¢ogunlugunun sehirlerde okudugu
goriilmektedir. Diger taraftan acik ortaokula devam eden 6grencilerin bliyik cogunlugunu kiz

ogrenciler olusturmaktadir.

Ortadgretim genel ortadgretim ve mesleki/teknik ortadgretim olmak uzere ikiye ayrilmaktadir.
Zorunlu egitim kapsamina alinan ortadgretimde bu nedenle okullasma oranlari son yillarda artmis,
Corum’da 81,84 seviyesine gelerek Tirkiye ortalamasinin Uzerinde gerceklesmistir. Ancak, yeni

dizenleme ile birlikte orta 6gretim acgik 6gretim kapsamina da alinmistir.

Tablo 22: Okul Sayilari

Mesleki ve Teknik

Orta Ogretim Okul Genel Ortadgretim e .
Ortadgretim Okul
Sayisi Okul Sayisi
Sayisi
Toplam 56 20 36
Sehir 53 20 33
Koy 3 - 3

Kaynak: www.tuik.gov.tr

ilde 56 ortadgretim kurumu olup, bunlarin 53 tanesi sehir merkezlerinde, 3 tanesi ise kdylerde

bulunmaktadir. Bu okullar igerisinden ise 36 tanesi mesleki ve teknik ortadgretim kurumudur.
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Tablo 23: Ortadgretim Okullagma Oranlari

Mesleki ve Teknik

Ortaégretim Genel ortaégretim Ortasgretim
Corum Tiirkiye Corum Turkiye Corum Tiirkiye
Toplam 68,29 67,37 - 35,14 - 32,24
2011-12 Erkek 69,97 68,53 - 33,80 - 34,73
Kadin 66,53 66,14 - 36,54 - 29,60
Toplam 71,95 70,06 33,89 34,47 38,06 35,59
2012-13 Erkek 72,56 70,77 30,72 32,78 41,84 37,99
Kadin 71,31 69,31 37,24 36,26 34,08 33,05
Toplam 78,39 76,65 38,33 36,67 40,05 39,99
2013-14 Erkek 78,27 77,22 35 34,66 43,27 42,56
Kadin 78,51 76,05 41,85 38,78 36,66 37,27
Toplam 81,84 79,37 40,02 35,35 41,81 44,02
2014-15 Erkek 81,26 79,46 36,59 33,34 44,67 46,12
Kadin 82,44 79,26 43,61 37,47 38,83 41,79

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Ortadgretimde okullasma oranlari incelendiginde 2011-12 yilinda ylizde 68 olan okullasma oraninin

2014-15 o6gretim yilinda ylizde 81,8’e ciktigl goriilmektedir. Ancak, bununla birlikte yliz ylze egitim

kurumlari disinda acgik 6gretim liseleri hizmet vermektedir. Bu liselerde ders ge¢cme ve kredi sistemi

ile egitim verilmektedir. Ortadgretimde okullasma oranlari hesaplanirken agik 6gretim lise 6grencileri

de dahil edilmektedir.

Ogrenci sayilarina bakildiginda mesleki egitimde genel ortadgretime kiyasla sayilar yakin olmakla

birlikte, daha fazla 6grenci oldugu gorilmektedir. Diger taraftan genel acik 6gretim lisesine devam

eden 6grencilerin payinin yiiksek oldugu dikkat cekmektedir.

Tablo 24: Ortadgretimde Ogrenci Dagilimlari, 2014-2015

Mesleki ve Teknik Genel Acik Ogretim

Genel Ortaégretim e . L.
Ortadgretim Lisesi

Mesleki ve Teknik

Lise

T E K T E K T E K

T

E K

Toplam 20706 10036 10670 17767 9664 8103 7762 4010 3752
Sehir 20706 10036 10670 17570 9533 8037 7762 4010 3752
Koy - - - 197 131 66 - - -

1789 803 986
1789 803 986

Kaynak: Milli E§itim Bakanligi Orgiin Egitim istatistikleri

Egitimin kalitesinde onemli bir unsur olan okul, sube, 6gretmen ve derslik basina diisen 6grenci

saylilari ise egitim verilmesine uygun bir sekilde dagiimaktadir ve Tiirkiye ortalamalarinin altindadir.
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Tablo 25: Ortadgretimde Okul, Sube, Ogretmen ve Derslik Bagina Ogrenci Sayilari

Corum Turkiye
2009 2011 2014 2009 2011 2014
Okul basina 6grenci sayisi 338 321 348 316 323 466
Sube basina 6grenci sayisi 23 21 18 25 25 21
Ogretmen basina 6grenci sayisi 15 14 12 22 20 14
Derslik basima 6grenci sayisi 27 25 23 32 30 28

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Genel ortadgretimde 6grenci sayilarina bakildiginda 2009 yilindan 2014 yilina okul basina diisen ve
derslik basina diisen 6grenci sayilarinin azaldigl, sube ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayilarinin

benzer kaldig goriilmektedir.

Tablo 26: Genel Ortadgretim Okul, Sube, Ogretmen ve Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari

Corum Tirkiye
2009 2011 2014 2009 2011 2014
Okul basina 6grenci sayisi 407 366 381 492 476 446
Sube basina 6grenci sayisi 24 22 20 27 26 22
Ogretmen basina 6grenci sayisi 15 13 13 18 16 14
Derslik basima 6grenci sayisi 26 23 22 31 28 26

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Egitimin bir ¢esidi olan mesleki ve teknik egitim, teknik insan giiciiniin hem nitel hem de nicel yénden
yetismesini ifade eder. Mesleki ve teknik 6gretimin dnemli bir amaci ihtiya¢ duyulan alanlarda isglict

yetistirmektir.

2014-15 o6gretim yilinda ilde mesleki ve teknik ortadgretim seviyesinde hizmet veren toplam okul

sayisi 49, 6gretmen sayisi 885 ve sube sayisi 923 seklindedir. Toplam 6grenci sayisi ise 17.767’dir.

Tablo 27: Okul, Sube, Ogretmen ve Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari

Corum Tirkiye
2010 2011 2014 2009 2011 2014
Okul basina 6grenci sayisi 283 287 326 338 333 481
Sube basina 6grenci sayisi 23 21 17 26 26 21
Ogretmen basina 6grenci sayisi 14 15 12 17 16 14
Derslik basima 6grenci sayisi 29 27 24 36 35 29

Kaynak: www.tuik.gov.tr
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Mesleki egitim ilde ihtiya¢c duyulan istihdam alanlarinda nitelikli isgliciinlin yetistirilebilmesi igin
biyiik 6nem tasimaktadir. ilde sanayi ve hizmetler sektérlerinde mevcut olan ve gelisme potansiyeli
tasiyan sektorlerde mesleki ve teknik liselerden ve meslek yiiksekokullarindan mezun kisilerin bu
alanlarda istihdami hedeflenmektedir. Ancak, hem mevcut lise ve ylksekokullardaki bolimlerin
istihdam piyasasindaki yeterlili§i hem de verilen egitimin kalitesi konusunda cesitli sorunlar

bulunmaktadir.Mesleki Egitim-istihdam iliskisine yonelik tespitler sunlardir;

e Corum'da toprak sanayi gelismis ama ilgili meslek lisesi bulunmamaktadir. Meslek liselerinde
piyasa ihtiyaclarina uygun olmayan standartlasmis bolimler bulunmakta olup bdlge
ihtiyaglari g6z 6niinde bulundurulmamistir.

e Nitelikli egitim verilmemesi, is bilmeden mezun olunmasi

e Sanayide kullanilan ve meslek liselerinde kullanilan teknolojinin ayni olmamasi

e OSB'lerde meslek liselerinin kurulmasi ihtiyaci

e Sungurlu OSB’de calisacak eleman bulunmamasi

Tablo 28: Meslek Yiiksek Okullari Dagilimi

Yerleske Meslek Yiiksek Okullan
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Corum Merkez Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu
Sungurlu Sungurlu Meslek Yiksekokulu
iskilip iskilip Meslek Yiiksekokulu
Alaca Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu

Kaynak: http://hitit.edu.tr/

Hem wulusal hem de boélgesel kalkinma, nitelikli insan glciine sahip olmaktan ge¢mektedir.
GUnUmdizin rekabetgi pazar taleplerini karsilayacak yliksek vasifli bireyleri yetistirmek ise
yiksekdgretim kurumlarinin gérevidir. il’de Hitit Universitesi, 2006 yilina kadar Gazi Universitesi'ne
bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmustir. Universite biinyesinde Fen Edebiyat, iktisadi ve idari Bilimler,
ilahiyat, Miihendislik, Tip, Spor Bilimleri, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik, Turizm ve Veterinerlik
Fakiilteleri olmak lizere 9 adet fakiilte bulunmaktadir. Daha &nce egitimlerini Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde almakta olan Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz, 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Corum’da
egitime baslamislardir. Ayrica tniversitede Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitileri
olmak {izere 3 adet Enstitli hizmet vermektedir. Yine Hitit Universitesi’nde Saglik Yiiksekokulu ve
Yabanci Diller Yuksekokulu olmak lizere 2 adet Yuksekokul ve 7 tane Meslek Yiksekokulu
bulunmaktadir. Bunlar; Sosyal Bilimler, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Osmancik Omer

Derindere Meslek Yiiksekokulu, Sungurlu Meslek Yiksekokulu, Alaca Avni Celik Meslek Yiksek okulu
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iskilip Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’dur. Bunlarla birlikte 16 tane

arastirma ve uygulama merkezi kurulmus bulunmaktadir (www.hitit.edu.tr).

Tablo 29: Bélge Universitelerindeki Ogretim Elemani Sayisi ve Dagilimi

Amasya Corum Samsun Tokat

2010 2016 2010 2016 2010 2016 2010 2016

Toplam 6gretim elemani 185 536 321 639 1717 2190 809 1256
Profesor 4 23 14 a4 227 387 44 85
Docent 1 26 20 45 135 258 53 91
Yardimci Dogent 47 161 77 175 393 360 201 339
Diger Ogretim Elemani 133 326 210 375 962 1185 511 741

Kaynak: www.tuik.gov.tr

ildeki toplam 6gretim elemani sayisi 2010-2016 arasinda 321’den 639’a ¢ikmis olup 2017 yili Arahk
ay! itibariyle 710’a ulasmistir ve 52 profesér bulunmaktadir. Universitede okuyan dgrenci sayisi ise
8206’dan 2016 yilinda 15.785’e ¢ikmistir. Bu sayi 2017 yilinda 18.571dir.

Tablo 30: Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ogrenci Sayilari

Amasya Corum Samsun Tokat Tiirkiye

2010 2014 2010 2014 2010 2014 2010 2014 2010 2014

Mezun 1.314 1.688* 1.318 1851 5.087 7.927 4.406 5.015 520.614 648.535

Okuyan 6.372 12.277 8.265 14.049 28.454 43.537 17.356 23.999 3.626.642 5.642.562

Yeni

kayith 2.082 4340 2.736 3,500 9394 11323 6.088 7.001 770.774 1.285.607

*Mezun sayilari 2013/14 dénemine aittir
Kaynak: www.tuik.gov.tr

Corum’da okuloncesi, ilkokul, ortaokul ve lise seviyelerinde okullasma oranlarinin Tirkiye
ortalamasinin tzerinde oldugu gorilmektedir. Ancak, okullarin fiziki altyapi problemleri mevcuttur.
Okul, sube, derslik ve 6gretmen basina disen 6grenci sayilarina bakildiginda ilin durumunun iyi
oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte verilen egitimin kalitesi ve egitime erisilebilirlik, cocuk ve

genglerin yonlendirilmeleri konularinda gesitli eksiklikler bulunmaktadir.

e Ogrencilerin 6zellikle meslek liselerinde devamsizlik sorunu

e Siniflarda bilisim teknolojileri eksikligi
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e Milteci/siginmaci ¢cocuklarin okulda uyum/dil sorunlari

e Kirsal alanda okul 6ncesi egitim kurumlarinin yetersiz olmasi

e Verilen egitimin kalitesinde eksiklikler olmasi

e Ogretmenlerin sik gérev yerlerinin degismesi ile devamliliginin saglanamamasi

e Ogretmenlerin alanlari disinda derslere girmesi,

e Ogrencilerin akademik basarilarinin yeterli olmamasi

o Mesleki egitim-istihdam iligkisinin gli¢li olmamasi

e Okullarda mesleki kariyer yonlendirmelerinin yeterli derecede yapilamamasi

e Rehberlik ve arastirma hizmetlerinin yetersiz olmasi

e  Okullarin engellilerin kullanimina yonelik diizenlemelerinde eksiklikler

e  Okullanin fiziki altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi

e  Okullarin engellilerin kullanimina uygun hale getirilmesi

e Kirsal alanlarda egitim verilebilmesi icin gezici siniflar gibi alternatiflerin degerlendirilmesi
e  Okullardaki bilisim teknolojileri imkanlarinin artirilmasi

e Uyarici ve uyusturucu madde kullanimi ile ilgili biling ve farkindalik diizeyinin artiriimasi

e Ergenlik doneminde yasanan problemler ile ilgili ailelerin bilinglendirilmesi, egitim ¢calismalari

yuratilmesi

Corum egitim alaninda son yillarda 6nemli gelismeler gosterse de hala birtakim gostergelerde bolge
ortalamasinin altindadir. Bitirilen egitim diizeylerine bakildiginda nifusun biiyiik ¢ogunlugunun en
yuksek ortaokul mezunu oldugu gorilmektedir. Egitim seviyesinin genel olarak diisik olmasi ilin
sosyal ve ekonomik yapisini da etkilemektedir. Ozellikle bu etkiler ilgeler bazinda daha giiclii bir
sekilde gorilmektedir. Genel olarak ise kadinlarin egitim seviyeleri erkeklerden daha disuktdr.

Bununla birlikte, okullasma oranlari bakimindan Tirkiye ortalamasinin izerindedir.

Egitimin kalitesinde 6nemli bir unsur olan okul, sube, 6gretmen ve derslik basina diisen 6grenci
sayilari ise egitim verilmesine uygun bir sekilde dagilmaktadir. Diger taraftan acik 6gretimin ozellikle
lisede tercih edildigi gortlmektedir. Ortaokullarda acgik 6gretimine devam edenlerin ¢ogunlugunu kiz
ogrenciler olusturmaktadir ve bunun toplumsal cinsiyet esitligi Uzerinde olumsuz etkileri

gorilmektedir.

ilde yapilan egitim alanindaki ¢alistay bulgulari, ilde genel olarak basarili oranlar yakalansa da verilen
egitimin kalitesinin artirilmasi, milteci/siginmacilar ve mevsimlik tarim iscileri gibi gruplarin egitime
erisimlerinin artirilmasi; kirsal alanda okul dncesi egitim diizenlemelerinin yapilmasi, genglere etkili
mesleki ve kisisel yonlendirmeler yapilmasi, rehberlik ve danisma hizmetlerinin gelistirilmesi

konularini 6ne g¢ikartmaktadir.
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Mesleki egitim alaninda tiim Tirkiye’de oldugu gibi egitimin kalitesinin artiriimasi, egitim kurumlari

ile istihdam piyasasi iliskisinin gliclendirilmesi icin dnlemler alinmasi gerekmektedir.
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4.2.3. Saghk

Toplumu olusturan her bireyin saglik hizmetlerine esit sekilde ve ihtiya¢ duydugu her zaman yeteri
kadar erisebilmesi bireylerin refahlarina ve beseri sermayenin gelismesine biyik katki saglamaktadir.

Bolgede saglikla ilgili yasanan sorunlar Tirkiye’ye paralellik gostermektedir.

Ulke genelinde oldugu gibi bélgede de saghk hizmetlerinin biyiik bir kismi merkezi ydnetim
tarafindan saglanmaktadir. Planlama ve uygulama faaliyetleri merkezi yonetim tarafindan yapilmakta
iken yerel yonetimler kadrolarin yerlestirilmesi ve veri toplanmasi gibi gorevleri yerine getirmektedir.

En bliylk hizmet saglayicilar Saglik Bakanhgi ve tiniversitelerdir (YHGP, 2006).

Saglk sistemi icerisinde birinci basamakta saglik ocaklari, ikinci basamakta yatakli tedavi kuruluslar
ve Uclincli basamakta Universite ve ihtisas hastaneleri bulunmaktadir. ilde 14 devlet hastanesi
bulunmakta olup toplam yatak sayisi yillar icinde degismis ve 2016 yilinda 1303 olmustur. Yatak

doluluk oraninin ise yizde 80’in lizerinde oldugu gorilmektedir.

Tablo 31: Temel Saglk Verileri

Aile
Devlet  Yatak Nitelikli Yatak Hekim UznTan Hekimi  Dis . Hemsire
Hastanesi Savisi Yatak Doluluk Savisi Hekim Sayisi Hekimi Savisi
Sayisi 4 Sayisi Orani 4 Sayisi (Aktif Sayisi y
Calisan)
2011 14 1353 403 60 273 228 162 51 589
2012 14 1353 403 65 275 237 165 47 812
2013 14 1233 387 63 269 240 167 57 810
2014 14 1283 513 67 288 265 167 64 861
2015 14 1233 460 69 260 263 167 64 858
2016 14 1303 865 87 266 286 167 70 1388
10.000 basina diisen hekim ve aile hekimi sayilari incelendiginde artis gérilmektedir.
Tablo 32: Niifus Basina Diisen Hekim Sayilari
. . . . 10.000 kisi
10.000 kisi 10.000 kisi 10.000 kisi basina 10.000 kisi
.. basina diisen basina diisen .. . ..
basina diisen . . L diigen aile basina diisen
. uzman hekim dis hekimi . .
hekim sayisi hekimi hemsire sayisi
sayisi sayisi
sayisl
2011 4 2 1 11 3
2012 4 2 1 15 3
2013 4 2 1 15 3
2014 5 2 1 16 3
2015 5 2 1 16 3
2016 7 5 1 16 5

Kaynak: il Saglik Miidiirliigi, 2017
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Temel saghk hizmetlerine ulasilabilirligi artirmak amaciyla Aile Hekimligi Uygulamasi 2005 yilinda
baslamis olup, bolge illerinden Samsun ve Amasya 2007 yilinda Corum ise 2008 yilinda aile hekimligi
kapsamina alinan iller arasindadir. 13 Aralik 2010 tarihi itibari ile 81 ilde aile hekimligi uygulamasina
gecildiginden tiim saghk ocaklari kapatiimistir. Aile saghgl merkezleri bir veya daha fazla aile hekimi
ile aile saghg elemanlarinca aile hekimligi hizmetinin verildigi saglik kuruluslari olarak hizmet
vermektedirler. Toplum saghg merkezleri ise saglkla ilgili risk ve sorunlari belirleyen, ¢ézilmesi icin
planlama c¢alismalari yapan ve uygulayan, bolgesinde bulunan saglik kuruluslari ile diger kurum ve
kuruluslar arasindaki koordinasyonu saglayan kuruluslar olarak kurulmuslardir

(www.ailehekimligi.gov.tr).
ilde aile hekimi sayisi 2016 yilinda 167 olmustur ve aile hekimi basina diisen niifus 3.157"dir.

Bebek 6ltim hizi bir toplumda bir yilda canli dogup bir yasini tamamlamadan 6len bebek sayisinin ayni
toplumda ayni yil icerisinde canli dogan bebek sayisina oranini vermektedir. Cocuk olim hizi ise 5
yasinl tamamlamadan 6len ¢ocuk sayisinin ayni yil dogan canli bebek sayisina oranini vermektedir.
Bebek ve cocuk o6limlerinde annenin hamilelik sirasinda saglik ve beslenmesi, saglik kontrollerinin
yapilmasi, sonrasinda da anne ve ¢ocugun saglik durumu ve saglik hizmetlerine erisimleri, asilarin
dizenli yapilmasi gibi unsurlar 6nem tasimaktadir. Cocuk nifusu icerisinde daha fazla 6lim riski
altinda olan gruplarin belirlenmesi 6liim riskinin azaltilmasi icin 6nem tasimaktadir. Genel olarak
kirsal yerlesim yerlerinde bebek 6liim hizinin daha yiiksek oldugu bilinmektedir (Turkiye Nifus ve

Saghk Arastirmasi, 2008).

Tablo 33: Bebek ve Cocuk Oliim Hizlan

Bebek Oliim Hizi (Binde) Cocuk Oliim Hizi (Binde)
Corum Turkiye Corum Tirkiye

2011 47 10,2 0 11,3
2012 8,2 9,5 0 11
2013 8,5 10,2 0,28 10,3
2014 9,2 10,2 0,147 -
2015 8,5 10,0
2016 7,2 9,7 0,099 -
2017 7,2 9,0

Kaynak: il Saglik Miidiirligii

Bebek 6lim hizi Turkiye’de oldugu gibi Corum’da da son yillarda 6nemli Olclide azalmistir ve 2017
yihinin ilk 10 ayinda binde 7,2 olarak gerceklesmistir ve Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Cocuk 6lim

hizinin ise binde 1 civarinda oldugu gorilmektedir.
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Dogusta yasam beklentisi yeni dogmus bir bireyin yasami boyunca belirli bir donemdeki yasa 6zel
olumldlik hizlarina maruz kalmasi durumunda yasamasi beklenen ortalama vyil sayisini

gostermektedir.

Tablo 34: Dogusta Beklenen Yagam Siiresi

1975 1997 2013
Toplam Toplam Kadin Erkek Toplam Erkek Kadin
Amasya 57,1 67,3 63,1 65,1 77,5 74,9 80,1
Corum 59,4 69,8 65,6 67,7 77,4 74,8 80,1
Samsun 60,4 71,5 66,2 68,9 76,8 73,7 79,8
Tokat 57,2 67,5 63,2 65,3 76,1 73,4 78,7
Tiirkiye 59,2 69,7 65,2 67,4 76,3 73,7 79,4

Kaynak:www.tuik.gov.tr

il ve Tirkiye istatistikleri incelendiginde yillar icerisinde hem kadin hem erkekler icin dogusta yasam
beklentisinin 6nemli Olclide arttigi gortlmektedir. Corum ayni zamanda Tirkiye ortalamasindan
yuksek olarak 77,5 yas yasam beklentisine sahiptir.Dogusta beklenen yasam siiresinin yuksekligi
saghk durumu ve yasam kalitesinin ylksekligini isaret etmektedir. Gelismis Ulkelerde bu slre 80’in

Uzerine g¢ikarken gelismekte olan tlkelerde 50’ye kadar inmektedir.

Anne 6limii Diinya Saglik Orgiiti tarafindan gebeligin herhangi bir déneminde ve dogumdan (veya
gebeligin bitiminden) sonraki 42 gun icerisinde gebelige bagh nedenlerle meydana gelen 6liimler
olarak tanimlanmaktadir. Anne 6liimlerine bakildiginda Corum’da 2014 yilinda artis oldugu 2015 ve
2016 yillarinda Tiirkiye ortalamasinda oldugu gortilmektedir. Tiirkiye’de ise 2002 yilinda ylzbin canli

dogumda 64,0 olan bu oranin 2013 yilinda 15,9’a dlstugi gorilmektedir.

ilde son bes yilda en ¢ok goriilen hastaliklara bakildigi zaman hipertansiyon, kalp hastaliklari ve damar

hastaliklarinin yaygin oldugu gorilmektedir(il Saglik Madarliiga, 2015).

Fiziksel hastaliklarin yaninda ruhsal hastaliklarin da cesitliligi ve sikhgi bireylerin ve toplumun
sagliklarini ve hayatlarini énemli dlciide etkilemektedir. ilde sik gériilen hastaliklara bakildiginda

depresyon, BipolarAffektif Bozukluk ve sizofreni 6ne ¢ikmaktadir(il Saglik Midurliigi, 2015).
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Tablo 35: intihar Sayilari ve Kaba intihar Hizi

2010 2011 2012 2013

Corum Tirkiye Corum Tiirkiye Corum Tiirkiye Corum Tiirkiye

Toplam 22 2933 24 2677 34 3287 28 3189
Erkek 16 2073 16 1876 21 2377 22 2319
Kadin 6 860 8 801 13 910 6 870

Kaba intihar hizi (Binde) 4,1 4,02 4,49 3,62 6,39 4,37 5,31 4,19

Kaynak: www.tuik.gov.tr

e Saglik hizmeti veren personel sayisinin yetersiz olmasi

e lgeler arasinda saglik hizmetleri sunumunda dénemli farklilasmalar olmasi

e Bayat ilgesinin merkez ile ulasim problemi nedeniyle saglik hizmetlerine erisim konusunda
dezavantajli olmasi

e Vatandaslarin saglik hizmetleri konusunda bilgi eksikliginin olmasi

e Merkezi planlamalar ile saglk personeli sayilarinin ilde artiriimasi
e Dezavantajli konumda olan ilgeler igin dnlemler alinmasi
e ilgelerin merkez ile ulasimini kolaylastiracak ¢éziimler bulunmasi (iicretsiz tasima vb.)
e Koruyucu saghk hizmetlerinde yapilan tarama ve izlemlerde siddetin sorgulanmasi ve
toplumsal farkindaligin olusturulmasi
e Yashlarin kendi yasadiklari ortamlarda saglik ve bakim hizmetini almalar i¢cin kamusal
diizenlemelerin yapilmasi
e Halk saghgl uzmanlarinin ergen ebeveyn ve o0gretmenlere yonelik saglik hizmeti verilmesi,
psikososyal degisimlere yonelik farkindalik olusturulmasi
e Ergenlerde bagimlilik yapict madde kullanimi ile multidisipliner ¢alismalar yiritilmesi
Acilan yeni hastaneler ve artan yatak sayilari ile saglik hizmetlerinin kapsaminin gelistirilmesine
devam edilmektedir. 2017 yili icinde 800 yatak kapasitesiyle yeni binasinda hizmet vermeye baslayan
TC Saglik Bakanhg Hitit Universitesi Erol Olgok Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde artan teknolojik
imkanlar ve mevcut uzman kadrosuna eklenen konusunda deneyimli 123 6gretim elemaniyla Corum
halkina hizmet vermektedir. Diger taraftan koruyucu hizmetler ve acil yardim hizmetlerinin
yayginlastirildigl da goriilmektedir. Ancak, halen Corum Merkez disindaki yatakl saglik kuruluslarinin
donanim ve kadro olarak yetersiz oldugu istatistiklerden gorilmektedir. Saglikta calisan insan

glclinin cografi dagihminin daha dengeli bir sekilde gerceklesmesi gerekmektedir. Saghk
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kurumlarinda calisan personel sayisi llke ortalamasiyla uyumlu olmakla birlikte 6zellikle ilgelerdeki
hastanelerde bulunan teshis ve tedavi imkanlarinin artirilmasi ile yatak doluluk oranlar da

artirilabilecek, var olan kapasitenin verimli bir sekilde kullanilmasi da saglanabilecektir.
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4.2.4. Aile
Aile toplumun 6nemli 6gelerinden biridir. Aile bireylerin hayatini egitim, saglik, isgliciine katilim gibi

bircok 6nemli konuda etkilemektedir. Ginimiizde kent yasami ile birlikte, genis ailelerden cekirdek
ailelere dogru bir gecis yasanmistir. Bununla birlikte, aile toplumumuzda sosyal glivenlik alaninda

onemini korumaktadir.

Evlilik oranlari toplumdaki ve aile yapisindaki degisimleri ve niifus biyulkliklerini etkilemektedir. Tirk
Medeni Kanunu’na gore evlenmeye ehil erkek ve kadinlarin yil icerisinde yaptigi ve 1000 niifus basina
disen evlenme sayisi kaba evlenme hizini vermektedir. Corum ilinde bu hiza bakildigi zaman Tirkiye

ortalamasindan az bir oranda yiksek oldugu gérilmektedir.

Tablo 36: Evlilige iliskin Veriler

Ortalama Ortalama
Kaba evlenme hizi (%) ilk evlenme yasi / Erkek ilk evlenme yasi / Kadin
Corum Tiirkiye Corum Tiirkiye Corum Tiirkiye
2010 8,87 7,98 25,1 26,5 21,5 23,2
2011 8,19 8,02 25,3 26,6 219 23,3
2012 8,12 8,03 25,5 26,7 22,1 23,5
2013 8,02 7,89 25,6 26,8 22,2 23,6
2014 7,64 7,8 25,8 26,9 22,6 23,7

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Bosanma hizinin Corum’da genel olarak diisiik ve Tirkiye ortalamasinin altinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 37: Bosanmaya iliskin Veriler

Kaba bosanma hizi (%) Kaba bosanma hizi (%)
Corum Tiirkiye
2010 1,55 1,62
2011 1,44 1,62
2012 1,22 1,64
2013 1,62 1,65
2014 1,43 1,7

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Hanehalki blylklGgi ve hanenin yapisi haneyi olusturan tyelerin refahini etkilemektedir (DPT, 2001)

Turkiye'de oldugu gibi bolgede de hane halki biylkligi azalma egilimindedir.
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Tablo 38: Yillara Gére Ortalama Hane Halki Buyiiklugii

1980 1985 1990 2000 2009 2014
Amasya 5,6 5,4 5,2 4,5 3,68 3,3
Corum 5,5 5,4 5,1 4,4 3,71 3,4
Samsun 5,8 5,6 5,3 4,6 4,04 3,6
Tokat 5,8 5,7 5,7 5,6 4,04 3,2
TR83 5,7 5,6 5,4 4,8 - -
Tiirkiye 5,2 5,2 5,0 4,5 3,97 3,6

Kaynak: www.tuik.gov.tr

1980 yilinda 5,5 olan ortalama hane halki blyikligi hem kentlesme ile ¢ekirdek aile yapisinin
¢ogalmasi hem de toplam dogurganlik hizinin diismesi ve ortalama ¢ocuk sayisinin azalmasi ile 2014
yilina geldigimizde 3,4’e dismustir. Corum’un Merkez, Alaca, Bayat, Oguzlar, Ortakdy, Sungurlu ve
Ugurludag ilcelerinde ortalama hane halki bilyikligu ortalamanin altindadir. Kirsal niifusun

yaslanmasi ve genglerin gog ile ilge disina ¢ikmasi bu oranlarin disikliglinde etkilidir.

Tablo 39: ilgelere Gére Ortalama Hane halki Biiyiikliigii, 2013

Cografi Birim Ortalama Hane halki Biiyikliigi
Merkez 3,32
Alaca 3,33
Bayat 3,56
Bogazkale 3,10
Dodurga 2,86
iskilip 3,14
Kargi 2,52
Lagin 2,96
Mecitozi 3,16
Oguzlar 3,30
Ortakoéy 3,35
Osmancik 3,12
Sungurlu 3,32
Ugurludag 3,78

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Aileler toplumlarin devamliligi icin 6nemli bir yere sahiptir. Toplam dogurganlik hizlarinin dismesi
trendi gelismis Ulkelerde genel olarak yillik dalgalanmalar olmakla birlikte devam etmektedir Tarim
agirhkli toplumlarda g¢ocuk sayisi fazla olurken, tarimdan sanayi ve hizmetlere gecis olup
kentlesmenin artmasiyla beraber hem genis aileler azalmis hem de gocuk sayilari azalmistir. Kirsal
alanlarda ise ortalama hane halkinin daha yilksek olabildigi gérilmektedir. Bununla birlikte, distk
dogurganhigin nedenleri arasinda kentlesme ile birlikte kadinlarin isgliciine katihmlarinin artmasi,
kentlerde uygun cocuk bakimi olanaklarinin az olmasi ve ¢ocuklarinin egitim gibi temel ihtiyaglarinin

karsilanmasinin pahalilasmasi da bulunmaktadir. Genel olarak yasanan sosyo-kiiltiirel degisim ile
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beraber kadinlarin sahip olmak istedikleri cocuk sayisi da azalmistir (HUNEE, 2008). Diger taraftan
egitim seviyesinin genel olarak Ulkede artmasi da dogurganlik hizini negatif olarak etkilemektedir.
Dogurganlik hizinin artmasi icin genel olarak ailelerin cocuklarina sunabilecekleri imkanlarin
artmasinin etkili olacagi diisiinilmektedir. Bunun igin gelir seviyesinin artmasi ile devletin sundugu

¢ocuk bakim hizmetlerinin artmasi gerekmektedir.

4.2.5. Givenlik ve Adalet
Toplumda olmasi gereken temel unsurlar arasinda gilivenlik ve adalet bulunmaktadir ve devlet bu

unsurlarin olusturulmasi ve korunmasindan sorumludur. Bir llkede yasalar yoluyla glvenlik ve
adaletin temelleri atilmaktadir. Toplumumuzda kolluk giigleri giivenligi saglamadan sorumluyken,
yargi sistemi yoluyla adaletin saglanmasi mimkin olmaktadir. Bu sayede toplumsal baris ve diizenin

sirdirulmesi saglanmaktadir.

ildeki ceza infaz kurumuna giren hiikiimlilerin isledikleri suglara bakildiginda erkeklerde yaralamanin,
kadinlarda hirsizhgin ilk sirada geldigi gortlmektedir. Tirkiye genelinde ise yaralama, hirsizlik, icra-
iflas kanununa muhalefet gelmektedir. Suclari isleyenlerin biylk cogunlugunu ise erkekler

olusturmaktadir.

Tablo 40: Ceza infaz Kurumuna Giren Hiikiimliilerin Suglara Gére Dagilimi, 2014

Corum (Adet ve Yiizde) Tiirkiye
Erkek Kadin Erkek Kadin

Erkek Kadin (%) (%) Erkek Kadin (%) (%)
Toplam 1339 42 100 100 156 184 5527 100 100
Oldiirme 58 2 433 4,76 6382 152 4,09 2,75
Yaralama 247 5 18,45 11,9 29180 638 18,68 11,54
Cinsel Suglar 75 3 56 7,14 4078 65 2,61 1,18
Kisiyi
hiirriyetinden 27 - 2,02 - 2310 73 1,48 1,32
yoksun kilma
Hakaret 39 1 2,91 2,38 3515 161 2,25 2091
Hirsizlik 151 10 11,28 23,81 20 876 1467 13,37 26,54
Yagma 40 1 2,99 2,38 4734 143 3,03 2,59
Dolandiricilik 26 - 1,94 - 2 328 135 1,49 2,44
Uyusturucu
Madde 9 -~ 067 - 8 849 328 567 593
Imalati ve
Ticareti
Uyusturucu
Madde 4 1 0,3 2,38 2629 45 1,68 0,81
Kullanma
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Tablo 40 (devam)

Corum (Adet ve Yiizde) Tiirkiye
Erkek Kadin Erkek Kadin

Erkek Kadin (%) (%) Erkek Kadin (%) (%)
Kotu - - - - 90 8 0,06 0,14
Muamele
Zimmet 2 - 0,15 - 399 17 0,26 0,31
Riigsvet 3 - 0,22 - 243 8 0,16 0,14
Kagakeihk 12 - 0,9 - 3001 26 1,92 0,47
Trafik Suglar 12 - 0,9 - 1155 6 0,74 0,11
Orman 9 - 067 - 782 32 05 058
Suglari
icra iflas
Kanununa 241 1 18 2,38 18 036 665 11,55 12,03
Muhalefet
Askeri Ceza
Kanununa - - - - 250 - 0,16
Muhalefet
Tehdit 74 - 5,53 - 5403 91 3,46 1,65
Mala Zarar 30 - 224 - 3370 153 2,16 2,77
Verme
Gorevi
Yaptirmamak 17 - 1,27 - 2 000 58 1,28 1,05
icin Direnme
Ailenin
Korunmass 36 _ 269 - 4 640 80 297 1,45
Tedbirine
Aykirihk
Diger Suglar 128 5 9,56 11,9 16 741 914 10,72 16,54

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Corum il Emniyet Mudirligi kayitlarina gore ilde en ¢ok goriilen ilk 5 sug tiirii kasten yaralama,
taksirle yaralama, hirsizlik, tehdit ve mala zarar verme olarak siralanmaktadir. MOBESE kameralari
caydirici olmasi bakimindan suglarin azalmasi yoniinde etki yapmaktadir. Corum ilinde MOBESE
kameralarinin yayginlastiriimasi gerektigi tespit edilmis olup 6zellikle sug oraninin yiiksek oldugu ve

siginmacilarin yasadiklari mahallelerde sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Suca suriklenen ¢ocuklarla ilgili polis tedbirlerinin asgariye indirilmesi, sosyal hizmet
uzmanlarinin aktif hale getirilmesi

e Kentin glvenligi icin MOBESE’nin etkin olarak kullaniminin saglanmasi, kameralarin il
genelinde sayisinin artirilmasi

e Okullarda glivenlik gorevlilerinin istihdam edilmesi
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Sug tlim toplumlarda gorilen, sosyal tabakalar, ¢ikarlar ve ekonomik cikarlar ile ilgilidir ve kent
yasaminda daha ¢ok gériilmektedir.illerde gériilen suglarda yaralama ve hirsizlik, tehdit ve mala zarar
verme oOne cikmaktadir. Diger taraftan cocuk suclularin dnemli sayida oldugu gorilmektedir ve ilde
madde bagimhhgi oranlari da artmaktadir.

Suclularin etkili bir sekilde cezalandiriimasi, toplumdaki suca neden olan etmenlerin belirlenmesi,
bunlari ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yapilmasi ve suclularin rehabilite edilmesi ile suglarin
goriilmesi sikhgl da azalacaktir. Sucun nedenleri tespit edildigi takdirde olusturulacak politikalar da
daha etkili olacaktir. Ornegin yoksullugun hirsizlik olaylarinda etkisi belirlenmis ise o zaman
yoksullugu azaltici politikalar sucu da azaltacaktir. Toplumun gelismesinde anahtar role sahip olan
egitim ve hukuk dizeni bu bakimdan ¢ok énemlidir. Hukuka saygil bireylerin yetistirilmesi cocuk ve
genclerin iyi bir egitim almasi ile mimkinddr. Egitimle beraber aile icindeki iliskiler ve aile icerisinde
ogrenilen degerler bireyleri etkilemektedir. Toplumsal deger ve normlarin kusaklara aktarilmasi bu

sekilde olmaktadir.
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4.2.6. istihdam

Toplumu olusturan bireylerin gereksinimlerini karsilayabilmeleri icin bir gelire sahip olmalari, diger
taraftan kisisel olarak gelisimlerinin saglanmasi ve sosyal sermaye elde edilmesi agisindan istihdam
piyasasi onem tasimaktadir. Kisilerin egitim aldiklari alanda istihdam edilmesi, insana yakisir is
kapsamina girecek sekilde Ucrete ve calisma kosullarina sahip olabilmeleri kalkinma agisindan biyik

Onem tasimaktadir.

istihdam incelenirken isgiiciine katilma, istihdam orani, issizlik, istihdamin tiirleri ve kayith istihdam
dnemli konular arasindadir. TUIK bu verilerin cogunu Diizey 2 bélgeleri kapsaminda aciklarken, 2011

Nufus ve Konut Arastirmasi’nda il bazinda bazi veriler agiklanmistir.

isgiictine katilma orani, isgiiciiniin calisma ¢agindaki niifusa oranidir. Calisma cagindaki niifus, Tiirkiye
icin “kurumsal olmayan (kurumsal yerlerde degil, hanelerde ikamet eden nifus) sivil niifus

icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki niifus olarak” tanimlanmaktadir.

Tablo 41: TR83 Bolgesi Ozet isgiicii Tablosu

Erkek Kadin Toplam

2010 2014 2010 2014 2010 2014
Kurumsal olmayan
¢alisma ¢agindaki niifus 949 1001 1.039 1053 1.988 2 054
(bin)
isgiicii(bin) 659 679 347 344 1.006 1023
istihdam edilenler(bin) 611 638 323 322 934 960
Zamana bagh eksik
istihdam(bin) 31 i 43 i 43 i
Yetersiz istihdam(bin) 15 - 17 - 17 -
issiz(bin) 48 41 24 23 72 64
isgiiciine katilma oram % 69,5 67,8 33,4 32,7 50,6 49,8
igsizlik oranmi % 7,3 6,1 6,9 6,6 7,2 6,2
Tarim digi igsizlik orani % 10,6 - 18,3 - 12,4 9,7
istihdam orani % 64,4 63,7 31,1 30,5 47 46,7
Isgticine dahil olmayan 290 322 692 709 982 1031

niifus(bin)

Kaynak: www.tuik.gov.tr

isgiiciine katilim oranlarinda 1980 yilindan giiniimiize énemli bir disis goriilmektedir. Bu egilim,
genel anlamda, is aramayanlarin, 6grencilerin, ev kadinlarinin ve is yapamaz halde olanlarin sayisinda

bir artis oldugunu gostermektedir. Diger taraftan ildeki oran 2010 yilina kadar Turkiye ortalamasinin
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Uzerinde olmus, ancak son yillarda dalgalanmalar olmakla beraber oranlar Tiirkiye ortalamasi ile ¢cok

yakindir. Tarimdaki ¢6zlilme, isgiiciine katilim oranlarinin ilde diismesinde etkili nedenlerdendir.

Tablo 42: isgiicline Katilim Oranlan

Amasya Corum Samsun Tokat TR83 Tiirkiye
1980 68,7 71,0 71,9 71,0 71,0 62,9
1990 66,0 68,0 67,7 68,9 67,8 60,6
2000 55,9 57,2 58,7 59,2 58,2 55,2
2010 51,6 51,4 50,8 49,3 50,6 48,8
2012 48,6 49,9 48,8 47,4 48,7 50,0
2013 50,7 52,0 50,5 49,9 50,7 50,8
2014 - - - - 49,8 50,5

Kaynak: www.tuik.gov.tr

istihdam orani kurumsal olmayan calisma cagi icindeki istihdam edilen niifustur. istihdam orani son

yillarda yiizde 45 ile 50 oraninda ilde degismektedir ve Tirkiye’ye cok yakin oranlardadir.

Tablo 43: Bolge ve Tiirkiye’de istihdam Oranlari (%)

Amasya Corum Samsun Tokat TR83 Tiirkiye
2008 48,7 49,4 52,2 54 51,3 41,7
2009 52,4 52,5 51,6 50,4 51,3 41,2
2010 48,2 48,1 46,8 46 49,7 45
2012 45,9 47,4 45,9 44,7 45,9 45,4
2013 47,4 48,9 47,2 46,7 47,4 45,9
2014 - - - - 46,7 45,5

Kaynak: www.tuik.gov.tr

istihdam vyaratan sektorler tarim, sanayi ve hizmetler ana iktisadi faaliyet kollari altinda
incelenmektedir. Gelismekte olan bolgelerde tarim ekonomideki agirhgini korurken, daha gelismis

bolgelerde hizmetler sektoriiniin 6nce geldigi gortilmektedir.
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Tablo 44: Bélge ve Tiirkiye’de istihdamin Sektorel Dagilimi

Tarim Sanayi Hizmetler

2004 2009 2011 2014 2004 2009 2011 2014 2004 2009 2011 2014

Corum - - 37,4 - - - 27 - - - 35,6 -

TR83 55,23 51,6 4548 40,1 11,4 129 1757 206 33,33 355 3694 393
Tiurkiye 29,10 24,7 25,47 21,1 24,88 253 26,46 279 46,01 50 48,05 51,0

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Her yil diizenli olarak Hanehalki isgiicii istatistiklerinden TR83 Bélgesi'nde tarimin yiizde 40’lik bir
paya sahip oldugu ve bu oranin Tirkiye'de ylzde 21’e distligi gorilmektedir. 2011 Nifus ve Konut

arastirmasi ise Corum’da tarimin ylizde 37,4’lik bir paya sahip oldugunu gostermektedir.

TR83 Bolgesi’'ni ve ili Tiurkiye genelinden ayiran bir 6zellik yukarida da vurgulandig gibi tarim
sektérinin istihdam yaratma agisindan goreli énemini korumasidir. Tarimdan ticaret ve hizmet
sektoriine bir kayma yasanmissa da tarim istihdam yaratmada dislise ragmen temel sektér olma

ozelligini korumustur. Boyle bir ekonomik yapi, avantaj kadar dezavantaj olarak da gorilebilir.

istihdama iliskin TUIK verileri diizey 2 bazinda agiklanmakla beraber, Sosyal Giivenlik Kurumu
istatistikleri ilgelerdeki istihdama iliskin fikir vermektedir. Tarimda istihdamin gogunlukla kayit digi
olmasiyla birlikte asagidaki tabloda hizmetler ve imalat sanayide calisan kisi istatistikleri

incelenmektedir.

Tablo 45: ilcelere Gore Hizmet ve imalat Sanayi Sektérlerinde Calisan Kisi Sayilari, 2013

Hizmet Sektoériinde  Hizmet Sektoriinde  imalat Sektoriinde imalat Sektdriinde

Calisan Kisi Sayisi Calisan Kisi Orani Calisan Kisi Sayisi Calisan Kisi Orani
Merkez 44324 65,57 21670 32,06
Alaca 3613 89,94 316 7,87
Bayat 1123 76,03 81 5,48
Bogazkale 215 93,07 7 3,03
Dodurga 715 45,11 190 11,99
iskilip 2901 59,34 1338 27,37
Kargi 1189 63,01 604 32,01
Lagin 310 81,15 21 5,50
Mecitozii 723 84,46 27 3,15
Oguzlar 251 96,17 6 2,30
Ortakoy 399 88,47 19 4,21
Osmancik 5310 66,38 2432 30,40
Sungurlu 4448 79,63 1072 19,19
Ugurludag 256 95,88 6 2,25

Kaynak: Sosyal Glivenlik Kurumu, 2014
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ilcelere gore hizmet sektdriinde ve imalat sanayi sektérlerinde galisanlar incelendiginde imalat sanayi
sektériinde en ¢ok calisan kisi sayisinin Corum Merkez'de oldugu arkasindan ise Osmancik ve

Kargi’'nin geldigi gorilmektedir.

Diger taraftan ilgelere gore en ¢ok istihdam saglayan imalat sanayi kollari asagidaki tablodan

gorilebilmektedir.

Tablo 46: En Cok istihdam Saglayan imalat Sanayi Kollari

En Gok istihdam Saglayan imalat Sanayi Kollari

e Diger dis giyim esyalari imalati

e Firinlanmis kilden tugla, karo ve insaat malzemeleri imalati
e Metallerin makinede islenmesi ve sekil verilmesi

e @Gida, icecek ve titiin isleme makineleri imalati

Corum Merkez

e (Ogitilmis hububat ve sebze iriinleri imalati

ALACA e Ekmek, taze pastane Urinleri ve taze kek imalati
e Etinislenmesi ve saklanmasi

BAYAT . EI'<m.ek, taze paste.m.e Urdnleri ve' taze kek imalati
e (Ciftlik hayvanlariicin hazir yem imalati

BOGAZKALE -

DODURGA e Diger dis giyim esyalari imalati
e Ayakkabi, bot, terlik vb. imalati

isKiLip e Ahsap kaplama paneli ve agac esasli panel imalati

e Ekmek, taze pastane Urinleri ve taze kek imalati

e ¢ giyim esyasi imalati
KARGI e s giysisi imalat
e insaat amacli beton driinlerin imalat

LACIN -

MECITOZU -

OGUZLAR B

ORTAKOY -

e Firinlanmis kilden tugla, karo ve insaat malzemeleri imalati
OSMANCIK e Diger dis giyim esyalari imalati
e Ogitilmis hububat ve sebze iriinleri imalati

e Ekmek, taze pastane Urinleri ve taze kek
SUNGURLU e Diger dis giyim egyalari imalati
e Diger ulasim ekipmanlarinin bakim ve onarimi

UGURLUDAG -

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu, 2014

Mesleklere gore istihdama bakildiginda en biyik payi nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve
su Urunlerinde calisanlar (ylizde 41) arkasindan ise hizmet ve satis elemanlar (ylizde 11,9) ve
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarin (ylzde 10,1) aldigi goérilmektedir. Tirkiye'ye bakildiginda ise

Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urinlerinde calisanlari, nitelik gerektirmeyen

Corum il Stratejik Gelisim Plani / 58



islerde calisanlar ve sanatkarlar takip etmektedir. Bélgede kanun yapicilar, st diizey yonetici ve

middrler ylizde 6,6 bir paya sahipken profesyonel meslek mensuplari da yiizde 5,6’lik bir orandadir.

45,0

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Grafik 1: Belli Bagh Mesleklere Gore istihdam

41,3

B TR83 M Turkiye

Genis bir tarim sektorinin kalifiye olmayan bir isglicl icin istihdam yaratmasi bir avantajken bu

sektorde istihdam edilen bliylk bir isgliclinlin Ucretsiz aile isgisi olmasi ve ortaya ¢ikan degerin

tarimsal sanayiye aktarilmamasi nedeniyle yeterince istihdam yaratilamamasi bir dezavantajdir.

Tablo 47: istihdamin isteki Durumu, TR83 Bélgesi (%)

Tarim Digi Tarim Toplam
2009 2011 2014 2009 2011 2014 2009 2011 2014

Ucretli veya

L 74,27 77,53 78,96 2,50 2,65 3,64 37,11 43,47 48,75
yevmiyeli
isveren veya
kendi 21,60 19,71 17,74 39,11 37,75 38,96 30,65 28,01 26,25
hesabina
Ucretsiz aile
iscisi 4,3 2,76 3,13 58,38 59,60 57,40 32,24 28,51 24,90
iscisi

Kaynak: www.tuik.gov.tr

istihdamin isteki durumunu etkileyen énemli bir etken tarimda ve tarim disi calismadir. Tarimda

Ucretsiz aile isciligi ylzde 60 gibi cok 6nemli oranlarda olmaktadir. Kadinlarda ise bu oran artmakta ve

ylzde 88’e kadar ¢cikmaktadir. Bununla birlikte, 2009- 2014 yillari arasinda Ulcretli calisanlarin oranlari

artarken, Ucretsiz aile is¢ilerinin orani azalmistir.
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Tirkiye ile Bolge kiyaslandigi zaman (cretli, maasli ve yevmiyeli calisanlarinin oraninin Tirkiye

ortalamasinin altinda oldugu gorilmektedir, bunun nedeni ise tarimdaki istihdamin fazlaligidir.

TR83 Bolgesi'nde isglicline katilmama sebeplerine bakildiginda ilk sirada ev isleri ile mesgul olmanin
ve bunu 6zirld, yagh, hasta bakiminin takip ettigi goriilmektedir. Cok énemli bir paya sahip olan bu iki

neden 6zellikle kadinlarin isglicline katilmama durumlarini agiklamaktadir.

Tablo 48: isgiiciine Katilmama Nedenleri

TR83 Turkiye
Sayi Oran Sayi Oran
is bulma tGimidi yok 18 1,84% 638 2,33%
is aramayip calismaya hazir olan/Diger 51 5,21% 1.441 5,27%
Mevsimlik ¢alisan 2 0,20% 50 0,18%
Ev isleri ile mesgul 352 35,99% 11.463 41,93%
Ogrenci(egitim-ogretim) 155 15,85% 4.465 16,33%
Emekli 127 12,99% 3.837 14,04%
Oziirlii yash veya hasta 219 22,39% 3.666 13,41%
Ailevi ve kisisel nedenler 48 4,91% 1.470 5,38%
Diger * 7 0,72% 308 1,13%
Toplam 978 100% 27.337 100%

Kaynak: www.tuik.gov.tr

issizlik rakamlari TUiK’in referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsilig, yevmiyeli,
Ucretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden
is aramak igin son Ug ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi

yapabilecek durumda olan tiim kisiler olarak belirledigi kisilere bakilarak aciklanmaktadir.

Tablo 49: Bélge ve Tiirkiye’de issizlik Oranlari

Amasya Corum Samsun Tokat TR83 Turkiye
2008 8,2 7,5 7,8 5,9 7,4 11,0
2009 6,9 6,3 7,3 5,9 6,9 14,0
2010 6,7 6,5 7,8 6,7 7,2 11,9
2012 5,6 51 5,9 5,7 5,7 9,2
2013 6,6 5,9 6,6 6,6 6,5 9,7
2014 - - - - 6,2 9,9

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Corum il Stratejik Gelisim Plani / 60



Yillara gore bolgede issizlik oranlarina bakildiginda yillar icerisinde dalgalanmalar oldugu ve 2013
yilina gelindiginde ise ylizde 6,6 ile issizlik oraninin bir 6nceki yila gére arttigi gorilmektedir. Bu artis

Tiirkiye’ye paralel bir sekilde gerceklesmistir.

Tirkiye’de issizligin azaltilmasi igin is arayan ve isverenler arasindaki iletisimi dlzenleyen ve is
arayanlarin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi icin Calisma ve is Kurumlari kurulmustur. iSKUR’un

veritabanina kayitl ilde 23.339 kisi bulunmaktadir.

Tablo 50: iSKUR istatistikleri, Corum

2012 2013 2014 2015-Mart
. K 5871 K 7211 K 8179 K 8408
Kayith Igsiz Sayisi
E 8059 E 10673 E 12961 E 13668
Acgilan Meslek
Lo 115 15 69 18
Edindirme Kursu
Kurslara Katilan Kisi K 1471 K 134 K 972 K 309
Sayisi E 842 E 192 E 1025 E 121
Kurslara Katilan K 132 K 31 K 457 K -
Kisilerin Kurs Sonrasi
. 106 E 27 E 425 E -
Istihdam Sayisi
iskur Kanalyla ise K 794 K 1065 K 1404 K 294
Yerlestirme Sayisi E 3549 E 3989 E 2703 E 892

Kaynak: ISKUR

is arayanlarin niteliklerinin gelistiriimesi icin ise 2014 yilinda 69 meslek edindirme kursu acilmis,
kurslara 1997 kisi katilmis, bunlar arasindan 882 kisi istihdam edilmistir. ISKUR’un verdigi meslek ve is
danismanhigl hizmetleri de dahil edildiginde toplamda 4989 kisi ise yerlestirilmis bulunmaktadir. Bu

ise kayith issizlerin yiizde 21,3’iine denk gelmektedir.

e | Ucret diizenlemeleri ve icretlerin yetersiz olmasi

e | Tarimda galisan kadinlara daha disiik yevmiye verilmesi

e |ise alim deneme siireclerinde maaslarin diisiik verilmesi

e | Kadinlarin galisma hayatinda az olmasi

e | Emeklilik yasi yiksek oldugu icin kadinlarin kayit disi ¢alismasi ve esleri Uzerinden
sigortalarini kullanmalari

e | Tarimda Ucretsiz aile is¢isi olarak calismanin yaygin olmasi

e | Tekstilde licretlerin yetersiz ve calisma sartlarinin agir olmasi

e | Sosyal yardimlarin kayit disi istihdami destekledigi durumlarin olabilmesi
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I Siginmacilarin sigortasiz ve dislik ticretle calismasi

I isverenin maliyetleri diisiirmek icin kayrt disi calistirmasi

I ' Yasal bosluklari kullanarak isverenlerin vergi kagirmasi

I Asgari Ucret lGzerinde maas gosterilip elden firmalar tarafindan geri alinmasi
I Ev islerinde ¢alistirilan kadinlara sigorta yaptirilmamasi

IKamu kurumlari disinda ¢alisma sartlarinin k6t olmasi

I istihdam alanlarinin yetersiz olmasi

I Yeterli bilgi beceri ve mesleki bilginin olmayisi

I Kadin ve gengler arasinda issizligin ylksek olmasi

I llgelerde ¢ocuk bakimi imkanlarinin olmamasi ile kadinlarin ¢alisamamasi

I Kisilerin egitim aldigi alanlar disinda ¢alismak zorunda kalmalari

I Ucretlerin yetersiz olmasi

I Genglerin sadece belli alanlarda isleri tercih etmeleri

I Yanlis mesleki yonlendirmeler yapilmasi

I Ozel sektdrde kidem tazminati verilmemesi icin iscilerin sik isten ¢ikariimasi
I llgelerde is imkanlarinin az olmasi

I igsizlerin ilge/il disina go¢ etmesi

I'llgelerde geng niifusun kalmamasi

I HEM kurslari icin ntfusu az olan yerlerde 12 kursiyer gerekliliginin zorluk yaratabilmesi
I Kadinlarin istihdama girmekten ¢ekinmeleri

I Kadin istihdami igin kres zorunlulugu, sosyal haklar gibi sorumluluklar nedeniyle isverenlerin
kadin isci calistirmak istememeleri

I KOSGEB prosediirlerinin zor gelmesi sonucu girisimcilik desteklerinden yararlanilamamasi

isgliciine katihm oranlarinin artirilmasi igin éncelikle kadinlarin il isgiiciine katilimlarinin artiriimasi

gerekmektedir. Bu nedenle kadinlarin egitim dizeylerinin ve mesleki bilgilerinin artirilmasinin

yaninda, uygun maliyetli kres imkanlarinin gelistirilmesi ve isyerlerinde kreslerin agilmasi da 6nem

tasimaktadir. Ancak diger taraftan kadin istihdaminin isverene ek sorumluluklar getirdigi durumlarda

kadin personel aliminin az olabildigi de gbz 6niine alinarak diizenlemeler yapilmahdir.

ilde hem istihdam olanaklarinin kisith oldugu hem de yeterince isverenin istedigi niteliklere sahip olan

isgliciiniin olmadigi goriilmektedir. istihdam olanaklarinin artirilmasi icin 6zel sektériin desteklenmesi

gerekmektedir. Mevcut durumda girisimcilik ve KOBI’ler icin cesitli destekler verilmektedir.

Girisimcilik kurslari sonrasinda isyerlerini agip sirdirebilenlerin az sayida oldugu genel olarak

gorilmektedir. Bu nedenle o6zellikle kirsal alanlardaki ve kiglk ilcelerdeki kisiler igin kooperatif
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benzeri ortakli calismalarin yapilmasi ve gerekli yonlendirme ve danismanliklarin yapilmasi
gerekmektedir. KOBi desteklerinin ise isletmelerin istihdam yaratma kapasitelerini iyi bir sekilde
degerlendirmesi gerekmektedir. Diger taraftan isletmeler desteklenirken calisma sartlarinin
uygunlugu ve kayit disi is¢i ¢alistirma gibi noktalarin da denetimlerinin siki bir sekilde yapilmasi

gerekmektedir.

Bitirilen egitim dlzeyi istatistiklerinden gorilebilen ve ayni zamanda dile getirilen isgliclintin gerekli
niteliklere sahip olmamasi sorununun ¢ozllebilmesi icin oncelikle 6rgiin egitime ve yliksekbgrenime
katilimin artirilmasi ve egitim kurumlarinda verilen egitimin niteliginin iyilestirilmesi gerekmektedir.
Mesleki egitim ve istihdam boliminde vurgulandigi gibi mesleki egitimde uygulamali egitimlerin
payinin artirilmasi ve isletmeler ile egitim kurumlari arasindaki isbirliginin gliclendirilmesi
gerekmektedir. ilde yapilmis olan istihdam piyasasi analizleri ulusal ve uluslar arasi trendleri ve isgiicii
arzinin beklentilerini gbze alinarak yapilandirilmali ve bu analizlerin sonuglarina gore mesleki egitim

programlari gelistirilmelidir.

istihdam piyasasinda énemli bir yere sahip olan iSKUR son yillarda verdigi hizmetleri gesitlendirmis
bulunmaktadir. iISKUR tarafindan istihdam garantili mesleki egitim kurslari verilirken, Halk Egitim
merkezleri de ¢ok cesitli kurslar vermektedir. Ancak, bu kurslarin etkinliklerinin artirilmasi ilin ihtiyaci

olan alanlarin iyi belirlenmesi ve 6zel sektorle isbirliklerinin artirilmasi gerekmektedir.

isgliciine katim oranlarinda 1980 yilindan giiniimiize énemli bir diisiis gorilmektedir. Bu egilim,
genel anlamda, is aramayanlarin, 6grencilerin, ev kadinlarinin ve is yapamaz halde olanlarin sayisinda
bir artis oldugunu gostermektedir. Diger taraftan ildeki oran 2010 yilina kadar Tirkiye ortalamasinin
Uzerinde olmus, ancak son yillarda dalgalanmalar olmakla beraber oranlarin Tirkiye ile ¢ok yakin
oldugu gériilmektedir. isgiiciine katihm orani yaklasik olarak kurumsal olmayan calisma ¢agindaki
nifusun yarisini olusturmaktadir. Tarimdaki ¢ozlilme, isgliciine katihm oranlarinin ilde diismesinde
etkili nedenlerdendir. Kentlesme ile birlikte kadinlarin isgiiciine girme oranlari azalmistir. Ozellikle

kadinlarin ev icindeki rolleri ve cocuk ve yasli bakimi sorumluluklari bunda etkilidir.

Corum ilinde Tirkiye ortalamasindan daha yliksek tarim istihdami olmasi dikkat cekmektedir. Yapilan
tarimsal Uretimin katma degerinin distk olmasi, Ucretsiz aile isciliginin yaygin olmasi,
Ucret/yevmiyelerin dislk olmasi ve kayit disi istihdamin yayginligi gibi nedenlerle tarimda istihdam
gelir dizeyi tzerinde sinirh bir etki yaratabilmektedir. Bununla birlikte, tarimdaki istihdam dénemsel
olmaktadir. Mesleklere gore istihdama bakildiginda da yine en blylk payi nitelikli tarim, hayvancilik,
avcilik, ormancilik ve su Urinlerinde ¢alisanlar almaktadir. Bolgede kanun yapicilar, tst diizey yonetici
ve mudirler ile profesyonel meslek mensuplari disik bir paya sahiptir. Genis bir tarim sektorinin

kalifiye olmayan bir isglicli i¢in istihdam yaratmasi bir avantajken bu sektoérde istihdam edilen blyiik
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bir isgliclinlin Ucretsiz aile iscisi olmasi ve ortaya ¢ikan degerin tarimsal sanayiye aktarilmamasi
nedeniyle yeterince istihdam yaratilamamasi bir dezavantajdir. Tarimdaki bu istihdam sekli ildeki
issizlik oranlarinin da Tiirkiye ortalamasina kiyasla diisiik olmasina katki vermektedir. Diger taraftan
iISKUR’a is aramak icin kayith énemli bir kitle vardir. ISKUR is arayanlarin niteliklerini gelistirmek igin
cesitli meslek edindirme kurslari agmakta, bununla birlikte is ve meslek danismanhigl hizmeti
vermektedir. Ancak, kayitli issizlerin ancak kiiciik bir bélimiiniin iSKUR tarafindan ise yerlestirildigi
goriilmektedir. Tarim disi istihdama bakildiginda bliyik ¢cogunlugun Ucretli veya yevmiyeli olarak

cahlistigl, isveren veya kendi hesabina calisanlarin son yillarda disttgi gorilmektedir.

ilde paydaslarla yapilan galistaylar, issizligin ilde 6nemli bir problem olarak algilandigini ve 6zellikle
gencler arasindaki issizligin yliksek oldugunu gostermektedir. Bunun nedenleri arasinda istihdam
olanaklarinin kisitli olmasi ile birlikte, orgiin egitimde alinan mesleki egitimin yeterli olmamasi,
genclerin daha ¢ok hizmetler sektoriinde calismak istemelerinin de bulundugu dile getirilmektedir.

ilcelerdeki is imkanlarinin kisitl olmasi ise gécii de hizlandiran énemli bir etmendir.

Bir biitlin olarak baktigimizda ilin istihdam kosullarini etkileyen 6nemli yapisal etmenler oldugu
gorilmektedir. Tarim agirlikh yapi, sanayi ve hizmetlerin kisith olmasi ve ¢alisma kosullarinin yeterli
diizeyde olmamasi isglici icin sorun yaratirken, genel olarak mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi
gerekliligi de isvereni etkilemektedir. Bu nedenle bir yandan devlet, herkes i¢in insana yakisir is
imkanlarinin gelistirilmesi icin aktif olarak rol almali, diger yandan 6rgiin ve yaygin egitimin kalitesi

artirilmalidir.

Corum il Stratejik Gelisim Plani / 64



5. KUMELENME ANALIZLERI

5.1.  Corum ilinde 3’lii Dijitte imalat Sanayi Kiimelenme Analizi

Bu bolimde Corum ili igcin SGK istihdam verileri ile imalat sanayi sektorlerini kapsayan kiimelenme
analizi yapilacaktir. “Ug Yildiz Teknigi” kullanilarak yapilan kiimelenme analizi daha 6nceki béliimde
ayrintili olarak anlatildigindan burada sonuglar (zerinden degerlendirme yapilmis ve analizin

kuramsal cercevesine deginilmemistir.

Ug yildiz teknigi hemen tiim uygulamalarda sektérel istihdamlar (kisith sayidaki bazi ¢alismalarda
isyeri sayisi) temel olarak alinmaktadir. TR83 Bdlgesi illeri icin yapilacak analizde ise hem istihdam
hem de isyeri sayisi verileri kullanilacak ve ii¢ yildiz teknigi uygulanacaktir. Ug yildiz analizinde iig
temel kriter secilmekte ve her sektér (bolge) icin bu kriterlerin degerleri hesaplanmaktadir. Bu

kriterleri ifade etmek gerekirse;
Biiyiikliik (Size) (ei/E:): ildeki sektdr verisinin, sektériin toplam (Tiirkiye) verisine orani,
Baskinlik (Dominance) (ei/e,): ildeki sektdr verisinin, il toplam verisine orani,

Uzmanlasma (Specialization) [(ei/e,) / (Ei/E,)]: Sektorin ildeki payinin, sektértin llkedeki payina

oranini gostermektedir. Burada;

e;ildeki i sektorii degerini,

E;: i sektoriniin Turkiye toplam degerini,
e,:ilin toplam degerini,

E,: Tlrkiye toplam degerini, ifade etmektedir.

U¢ yildiz analizinde, her bir kriter (buyiklik, baskinlik ve uzmanlasma) icin bir esik deger
belirlenmekte ve kriterin hesaplanan degeri bu esik degerini asarsa, ilgili sektor bu kriterden bir yildiz
almaktadir. iller bazinda analiz edilen sektérler esik degeri astigi her kriter bazinda bir yildiz
aldigindan, herhangi bir kriterin esik degerini asan sektor bir yildiz, herhangi iki kriterin esik degerini
asan sektor iki yildiz, ti¢ kriterde de esik degerini asan sektor l¢ yildiz almaktadir. Ug yildiz alan

sektoriin o bolgede “kiimelenme” gosterdigi kabul edilmektedir.
Corum icin yapilacak bu degerlendirmede esik degerleri su yontemle belirlenmistir:

e Analiz imalat sanayi sektoérlerini kapsayacagindan imalat sanayi isyeri ve istihdam rakamlari

dikkate alinmistir. il bazinda SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) verileri® kullanilarak NACE Rev. 2

1Hesaplamalar Tirkiye Cumhuriyeti Sosyal Givenlik Kurumu Baskanli§’'ndan temin edilen 2012 verileri kullanilarak yapilmistir. Bu
kapsamda, “istihdam” terimi ilgili isyerlerine kayith ve herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna bagh tim kisileri ifade etmektedir.
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dortli  sektor kinliminda temin edilen veriler Ugli kinlma goére yeniden dizenlenerek
hesaplamalar yapilmistir®.

e Turkiye'de tiim sektorler dahil toplam 272 sektér verisi olup, TR83 Bdlgesinde (gli kirilma gore
verisi bulunan sektor sayisi 252’dir. Tirkiye verileri Bolge verileri ile eslestirilmis ve 252 alt sektor
verisi ve bunlarin toplami Gzerinden degerlendirme yapilmistir. Bu 238 sektériin 87’si imalat
sanayi alt sektoriddr.

e TR83 Bolgesi illeri icin esik degerin belirlenmesinde;

O Biiytikliik kriteri icin, illerdeki ilgili sektériin sektér Tiirkiye toplami icindeki payi (e/E;)
kriteri icin toplam 81 Diizey 3 bélgesi (il) oldugundan ve her bir ildeki ilgili sektériin (ilke
geneli icindeki payinin beklenen degeri (1/81=0.012346) olacagindan, bu deder bliyiikliik
kriteri igin esik dedger olarak alinmistir.

O Baskinhk kriteri icin (e/e,), dederlendirmeye alinan 87 imalat sanayi alt sektérii
bulundugundan ve her bir alt sektériin ildeki paymnin beklenen dederi de
(1/87=0.0114943) olacagindan, bu deder esik deder olarak kabul edilmistir.

O Uzmanlik katsayisi icin de [(e/e,) / (E/E.)] beklenen deder 1 olacadindan (sektériin ildeki
payinin sektériin ilkedeki payina oraninin esit olmasi bekleneceginden), esik deder olarak
1 alinmustir.

Calismada kullanilan (g yildiz analizinde, yalnizca esik degerlerini asan sektorlerin dikkate alindigi bir

kez daha vurgulanmalidir. Sektorlerin aldiklari yildizlara gére kimelenme karakteristiklerinin

isimlendirilmesinde; ¢ yildiz alan sektérler icin “olgun kimeler”, iki yildiz alan sektérler igin

“potansiyel kiimeler” ve tek yildiz alan sektorler icin de “aday kiimeler” ifadeleri kullanilacaktir.
Analiz sonuclari Corum i¢in asagida verilmistir.

Corum icin isyeri sayisi ve istihdam kriterlerine gore yapilan kiimelenme analizi sonuglarina gore
kiimelenme 6zelligi gosteren alt sektorlerin hangi kriterden kiimelenme 6zelligi gosterdikleri Tablo 1

ve Tablo 2'de verilmistir.

2 . L M - : . .
Hangi sektore ait oldugu belirtiimemis veriler, veri tabanindan gikartiimistir.
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Tablo 51: Corum ilinde isyeri Sayisina Gére Kiimelenme Ozelligi Gosteren Sektorler

1 Yildiz

2 Yildiz

Sektorler

biiytikliik | baskinhk | uzmanlasma

bijyiik-baskmllkl biiyijk-uzman.| baskin-uzman. | biiyiikliik-bask.-uzm.

Kiime Durumu

101-Etin islenmesi ve saklan
106-Ogiitiilmiis tahil driinler
107-Firin ve unlu mamuller i
108-Diger gida maddelerinin
109-Hazir hayvan yemleri in
141-Kiirk harig, giyim esyasi
152-Ayakkabi, bot, terlik vb.
161-Agaglarin bigilmesi ve pl
162-Agag¢, mantar, kamis ve
171-Kagit hamuru, kagit ve |
181-Basim ve basim ile ilgili
201-Temel kimyasal maddel
211-Temel eczacilik Uriinleri
222-Plastik driinlerin imalati
232-Atese dayanikli (refrakt:
233-Kilden ingaat malzemel(
234-Diger porselen ve seran
235-Cimento, kireg ve algi in
236-Beton, ¢imento ve algid:
237-Tag ve mermerin kesilm
239-Asindirici Uriinlerin ve bi
251-Metal yapi malzemeleri
256-Metallerin islenmesi ve
259-Diger fabrikasyon metal
261-Elektronik bilesenlerin v
275-Ev aletleri imalati
281-Genel amagh makineler
282-Genel amagh diger mak
283-Tarim ve ormancilik ma
284-Metal isleme makineler
289-Diger 6zel amagh makir
292-Motorlu kara tagitlan ke
310-Mobilya imalati
323-Spor malzemeleri imala
331-Fabrikasyon metal {iriin|
332-Sanayi makine ve ekipn

x

X

3 Yildiz

X

X
X
X

X
X

X
X
X
X
X

X
X

X
X

Potansiyel
Olgun
Potansiyel
Potansiyel
Olgun
Aday
Aday
Potansiyel
Aday
Potansiyel
Aday
Aday
Potansiyel
Aday
Aday
Olgun
Aday
Aday
Potansiyel
Aday
Aday
Aday
Potansiyel
Potansiyel
Aday
Aday
Aday
Potansiyel
Olgun
Aday
Potansiyel
Olgun
Aday
Potansiyel
Potansiyel
Aday

Kaynak:Kalkinma Bankasi, Corum Uygun Yatirim Alanlari Arastirmasi, 2014
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Tablo 52: GCorum ilinde istihdam Sayisina Gére Kiimelenme Ozelligi Gosteren Sektorler

Sektorler

Kiime Durumu

106-Ogiitiilmis tahil driinleri,
107-Firin ve unlu mamuller ir
108-Diger gida maddelerinin
109-Hazir hayvan yemleri im
141-Kiirk harig, giyim esyasi
152-Ayakkabi, bot, terlik vb.
161-Agaglarin bigilmesi ve pl:
162-Agag, mantar, kamis ve |
171-Kagit hamuru, kagit ve n
172-Kagit ve mukavva iriinle
211-Temel eczacilik trtinleri |
222-Plastik dirtinlerin imalati
232-Atese dayanikli (refrakte
233-Kilden ingaat malzemele
234-Diger porselen ve seram
235-Cimento, kireg ve algi im
236-Beton, ¢cimento ve algida
239-Agindirici riinlerin ve ba
244-Degerli ana metaller ve |
252-Metal tank, rezervuar ve
256-Metallerin islenmesi ve |
259-Diger fabrikasyon metal
281-Genel amagh makineleri
282-Genel amagh diger maki
283-Tanim ve ormancilik mal
289-Diger 6zel amagh makin:
292-Motorlu kara tagitlar kai
310-Mobilya imalati
323-Spor malzemeleri imalat
325-Tibbi ve diggilik ile ilgili ¢
331-Fabrikasyon metal iiriinl

1 Yildiz I 2 Yildiz 3 Yildiz

bﬁyﬁklﬁk|baskmllk |uzmanla;malbﬁyﬁk—baskmllk|bﬁyﬁk—uzman.|bask|n-uzman. biiylikliik-bask.-uzm.

- - X

- - X

- X o

- - X

- = X

- - X

- = X

- - X

- - X

- = X

- - X

R X .

- X o

- - X

- - X

- X -

- - X

- - X

. X .

- X o

- - X

. X .

- X o

R X .

- X o

- - X

. X .

- X o

R X .

- X o

- X -

Olgun
Potansiyel
Aday
Olgun
Potansiyel
Potansiyel
Potansiyel
Potansiyel
Olgun
Potansiyel
Potansiyel
Aday
Aday
Olgun
Olgun
Aday
Potansiyel
Potansiyel
Aday
Aday
Potansiyel
Aday
Aday
Aday
Aday
Olgun
Aday
Aday
Aday
Aday
Aday

Kaynak:Kalkinma Bankasi, Corum Uygun Yatirim Alanlari Arastirmasi, 2014

Corum’da 3’lG kirilhma gore 87 sektorld imalat sanayi analizinde 5°i isyeri kriterine 6’si da istihdam

kriterine gore olmak lizere 8 farkli sektérde 11 olgun kiime; 15’i isyeri kriterinde 10’u da istihdam

kriterinde olmak lizere 25 potansiyel kiime; 17’si isyeri kriterinde 15’i de istihdam kriterinde olmak

Uzere 32 aday kiime mevcuttur. Kimelenme 6zelligi tasiyan sektorler ve kiimelendikleri kriterler

asagida 6zetlenmistir:
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Tablo 53: Gorum imalat Sanayi Sektorlerinin Kiimelenmesi

Hangi Katsayilara Gore

Hangi Kritere Gore

Sektorler

Olgun Kiime

Buyukluk, Baskinhk,
Uzmanlik

isyeri Sayisi

106-Ogitilmiis tahil Griinleri, nisasta ve nisastali Griinlerin
imalati, 109-Hazir hayvan yemleri imalati

233-Kilden ingaat malzemeleri imalati

283-Tarim ve ormancilik makinelerinin imalati

292-Motorlu kara tasitlari karoseri (kaporta) imalati; treyler
(romork) ve yari treyler (yari rémork) imalat

istihdam

106-0giitlilmis tahil Griinleri, nisasta ve nisastal Griinlerin
imalati, 109-Hazir hayvan yemleri imalati

171-Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalati

233-Kilden ingsaat malzemeleri imalati

234-Diger porselen ve seramik Uriinlerin imalati

289-Diger 6zel amagli makinelerin imalati

Potansiyel Kiime

Buyiklik ve Baskinlik

isyeri Sayisi

istihdam

Biyiklik ve Uzmanlk

isyeri Sayisi

171-Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalati
211-Temel eczacilik Griinleri imalati
323-Spor malzemeleri imalati

istihdam

211-Temel eczacilik riinleri imalati
239-Asindirici Urlnlerin ve baska yerde siniflandirilmamig
metalik olmayan mineral Grinlerin imalati

Baskinlk ve Uzmanhk

isyeri Sayisi

101-Etin islenmesi ve saklanmasi ile et Grinlerinin imalati,
107-Firin ve unlu mamuller imalati, 108-Diger gida
maddelerinin imalati, 161-Agaglarin bigilmesi ve
planlanmasi, 236-Beton, ¢cimento ve algidan yapilmis
esyalarin imalati, 256-Metallerin islenmesi ve kaplanmasi;
makinede isleme, 259-Diger fabrikasyon metal Uriinlerin
imalati, 282-Genel amagli diger makinelerin imalati, 289-
Diger 6zel amach makinelerin imalati, 331-Fabrikasyon metal
rtinlerin, makinelerin ve ekipmanlarin onarimi

istihdam

107-Firin ve unlu mamuller imalati, 141-Kirk harig, giyim
esyasl imalati, 152-Ayakkabi, bot, terlik vb. imalati
161-Agaclarin bigcilmesi ve planlanmasi, 162-Agag, mantar,
kamig ve 6rgii malzeme Uruni imalati, 172-Kagit ve mukavva
Urunleri imalati, 236-Beton, ¢cimento ve algidan yapilmig
esyalarin imalati, 256-Metallerin islenmesi ve kaplanmasi;
makinede isleme

Aday Kiime

Buyuklik

isyeri Sayisi

istihdam

Baskinlik

isyeri Sayisi

141-Kirk harig, giyim esyasi imalati, 152-Ayakkabi, bot, terlik
vb. imalati, 162-Agag, mantar, kamis ve 6rgli malzeme {rini
imalati, 181-Basim ve basim ile ilgili hizmet faaliyetleri, 222-

Plastik Grunlerin imalati

237-Tas ve mermerin kesilmesi, sekil verilmesi ve bitirilmesi,
251-Metal yapi malzemeleri imalati

310-Mobilya imalati

istihdam

108-Diger gida maddelerinin imalati, 222-Plastik triinlerin
imalati, 259-Diger fabrikasyon metal Grlnlerin imalati, 281-
Genel amach makinelerin imalati

282-Genel amach diger makinelerin imalati

310-Mobilya imalati, 331-Fabrikasyon metal Grinlerin,
makinelerin ve ekipmanlarin onarimi

Uzmanlik

isyeri Sayisi

201-Temel kimyasal maddelerin, kimyasal giibre ve azot
bilesikleri, birincil formda plastik ve sentetik kauguk imalati,
232-Atese dayanikl (refrakter) trtinlerin imalat

234-Diger porselen ve seramik triinlerin imalati
235-Cimento, kireg ve algi imalati, 239-Asindirici Griinlerin ve
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baska yerde siniflandirilmamis metalik olmayan mineral
Urdnlerin imalati, 261-Elektronik bilesenlerin ve devre
kartlarinin imalati, 275-Ev aletleri imalati, 281-Genel amaglh
makinelerin imalati

284-Metal isleme makineleri ve takim tezgahlari imalati
332-Sanayi makine ve ekipmanlarinin kurulumu

232-Atese dayanikh (refrakter) Girlinlerin imalati

235-Cimento, kireg ve algi imalati, 244-Degerli ana metaller

ve diger demir digi metallerin imalati

252-Metal tank, rezervuar ve muhafaza kaplari imalati
istihdam 283-Tarim ve ormancilik makinelerinin imalati

292-Motorlu kara tasitlari karoseri (kaporta) imalati; treyler

(rémork) ve yari treyler (yari rémork) imalati

323-Spor malzemeleri imalati,

325-Tibbi ve disgilik ile ilgili arag ve gereglerin imalati

Kaynak:Kalkinma Bankasi, Corum Uygun Yatirim Alanlari Arastirmasi, 2014

5.2.  Corum ilinde Tiim Sektorler igin Kimelenme Analizi

Gorum Sanayi Yogunlasmasi ve Kiimelenmesi bolimiinde imalat sanayi icin yapilan kiimelenme
analizi, bu boélimde SGK verileri ile iktisadi faaliyet kollarinin tamamini kapsayacak sekilde tim
sektorler icin yapilacaktir. “Ug Yildiz Teknigi” kullanilarak yapilan kiimelenme analizi daha dnceki
bolimlerde® ayrintili olarak anlatildigindan burada sonuglar tizerinden degerlendirme yapilmis ve

analizin kuramsal ¢cercevesine deginilmemistir.

Ug yildiz teknigi hemen tiim uygulamalarda sektérel istihdamlar (kisith sayidaki bazi calismalarda
isyeri sayisi) temel olarak alinmaktadir. Corum igin yapilacak analizde istihdama gore Ug yildiz teknigi
uygulanacaktir. Ug yildiz analizinde {i¢ temel kriter secilmekte ve her sektér (bdlge) icin bu kriterlerin

degerleri hesaplanmaktadir. Bu kriterleri ifade etmek gerekirse;
Biiyiikliik (Size) (ei/E;): ildeki sektor verisinin, sektdriin toplam (Tirkiye) verisine orani,
Baskinlik (Dominance) (ei/e,): ildeki sektdr verisinin, il toplam verisine orani,

Uzmanlagma (Specialization) [(ei/e,) / (Ei/E.)]: Sektorin ildeki payinin, sektérin tlkedeki payina

oranini gostermektedir. Burada;

Corum igin;

e;:ildeki i sektori degerini, E;: i sektoriniin Tirkiye toplam degerini,
eq:ilin toplam degerini, E,: Tiirkiye toplam degerini,

ifade etmektedir. Ug yildiz analizinde, her bir kriter (biyiklik, baskinlik ve uzmanlasma) icin bir esik
deger belirlenmekte ve kriterin hesaplanan degeri bu esik degerini asarsa, ilgili sektor bu kriterden bir
yildiz almaktadir. il bazinda analiz edilen sektdrler esik degeri astigi her kriter bazinda bir yildiz

aldigindan, herhangi bir kriterin esik degerini asan sektor bir yildiz, herhangi iki kriterin esik degerini

Corum il Stratejik Gelisim Plani / 70



asan sektor iki yildiz, Ug kriterde de esik degerini asan sektor ii¢ yildiz almaktadir. Ug yildiz alan

sektorin o ilde “kiimelenme” gosterdigi kabul edilmektedir.
Corum icin yapilacak bu degerlendirmede esik degerin belirlenmesinde su yontem izlenmistir:

. Analiz tim sektorleri kapsayacagindan toplam istihdam rakamlari icin sektorlerinin tamaminin
toplami dikkate alinmistir. il bazinda SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) verileri® kullanilarak NACE
Rev. 2 dortli sektoér kirlliminda temin edilen veriler gl kirllima gore yeniden diizenlenerek
hesaplamalar yapilmistir.

° TR83 Bolgesinde Uglu kirthma gore verisi bulunan 252 alt sektér bulunmaktadir. Tirkiye verileri
Bolge verileri ile eslestirilmis ve 252 alt sektor izerinden degerlendirme yapilmistir.

° Corum icin esik degerin belirlenmesinde;

O Biylikliik kriteri igin, ildeki ilgili sektériin sektor Tiirkiye toplami icindeki payi (e/E;)
kriteri icin toplam 81 Diizey 3 bélgesi (il) oldugundan ve her bir ildeki ilgili sektériin
ilke geneli icindeki payinin beklenen dederi (1/81=0.012346) olacagindan, bu deger
biiylikliik kriteri icin esik deger olarak alinmistir.

O Baskinlik kriteri icin (e/e,), dederlendirmeye alinan 252 imalat sanayi alt sektérii
bulundugundan ve her bir alt sektériin ildeki payinin beklenen degeri de
(1/252=0.003968) olacagindan, bu deger esik deder olarak kabul edilmistir.

0 Uzmanlik katsayisi icin de [(e/e,) / (E/E,)] beklenen deder 1 olacagindan (sektériin
ildeki payinin sektériin ilkedeki payina oraninin esit olmasi bekleneceginden), esik
deger olarak 1 alinmistir.

Calismada kullanilan g yildiz analizinde, yalnizca esik degerlerini asan sektorlerin dikkate alindigi bir
kez daha vurgulanmalidir. Sektorlerin aldiklari yildizlara gére kimelenme karakteristiklerinin
isimlendirilmesinde; (g yildiz alan sektorler icin “olgun kimeler”, iki yildiz alan sektorler icin

“potansiyel kiimeler” ve tek yildiz alan sektorler icin de “aday kiimeler” ifadeleri kullanilacaktir.

Corum icin yapilan analiz cercevesinde isyeri sayisi ve istihdam bakimindan yapilan analiz sonuglari

ayri ayri tablolar halinde asagida verilmistir.

5.3. Corum ili Kimelenme Analizi Sonuglan
Corum’da tim sektorleri kapsayan 3’lG kirillimdaki 252 sektorlik analizde istihdam kriterine gore 8

olgun kiime; 34 potansiyel kiime ve 49 aday kiime mevcuttur.

Olgun Kiime Ozelligi Gésteren Sektérler:

*Hesaplamalar Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Givenlik Kurumu Baskanlig’ndan temin edilen 2012 verileri
kullanilarak yapilmistir. Bu kapsamda, “istihdam” terimi ilgili isyerlerine kayitl ve herhangi bir sosyal glivenlik
kurumuna bagli tim kisileri ifade etmektedir.

> Hangi sektore ait oldugu belirtilmemis veriler, veri tabanindan ¢ikartilmistir.
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052-Linyit madenciligi, 106-Ogiitiilmis tahil Griinleri, nisasta ve nisastali Griinlerin imalati, 109-Hazir
hayvan yemleri imalati, 171-Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalati, 233-Kilden insaat malzemeleri
imalati, 234-Diger porselen ve seramik Uriinlerin imalati, 289-Diger 6zel amagh makinelerin imalati,

855-Diger egitim.

Potansiyel Kiime Ozelligi Gésteren Sektorler:

014-Hayvansal uretim, 081-Kum, kil ve tas ocakciligi, 091-Petrol ve dogal gaz ¢ikarimini destekleyici
faaliyetler, 107-Firin ve unlu mamuller imalati, 141-Kirk harig, giyim esyasi imalati, 152-Ayakkabi,
bot, terlik vb. imalati, 161-Agaclarin bicilmesi ve planyalanmasi, 162-Aga¢, mantar, kamis ve o6rgi
malzeme Urini imalati, 211-Temel eczacilik Grinleri imalati, 236-Beton, cimento ve alcidan yapilmis
esyalarin imalati, 239-Asindirici Grilinlerin ve baska yerde siniflandiriimamis metalik olmayan mineral
drlinlerin imalati, 256-Metallerin islenmesi ve kaplanmasi; makinede isleme, 259-Diger fabrikasyon
metal Griinlerin imalati, 353-Buhar ve iklimlendirme temini, 412-ikamet amagh olan veya ikamet
amacli olmayan binalarin insaati, 421-Kara ve demir yollarinin insaati, 422-Hizmet projelerinin insaati,
431-Yikim ve santiyenin hazirlanmasi, 432-Elektrik tesisati, sihhi tesisat ve diger insaat tesisati
faaliyetleri, 471-Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalardaki perakende ticaret, 473-Belirli bir mala
tahsis edilmis magazalarda otomotiv yakitinin perakende ticareti, 475-Belirli bir mala tahsis edilmis
magazalarda diger ev esyalarinin perakende ticareti, 493-Kara tasimaciligi ile yapilan diger yolcu
tasimaciligl, 494-Kara yolu ile yik tasimacihgl ve tasimacilik hizmetleri, 553-Kamp alanlari, motorlu
karavan ve karavan tipi treyler (romork) park hizmetleri, 559-Diger konaklama yerleri, 562-Disariya
yemek hizmeti sunan isletmelerin (catering) faaliyetleri ve diger yiyecek hizmetleri faaliyetleri, 631-
Veri isleme, barindirma ve ilgili faaliyetler; web portallari, 692-Muhasebe, defter tutma ve denetim
faaliyetleri; vergi danismanligi, 803-Sorusturma faaliyetleri, 812-Temizlik faaliyetleri, 853-
Ortadgretim, 854-Ortadgretim sonrasi yiksekdgretim derecesinde olmayan egitim ve yliksekégretim,

879-Diger yatili bakim faaliyetleri.

Aday Kiime Ozelligi Gosteren Sektérler:

015-Karma c¢iftgilik, 024-Ormancilik icin destekleyici faaliyetler, 051-Tas kémiri madenciligi, 108-
Diger gida maddelerinin imalati, 172-Kagit ve mukavva Urinleri imalati, 222-Plastik Grlinlerin imalati,
232-Atese dayanikli (refrakter) Grinlerin imalati, 235-Cimento, kireg ve algl imalati, 244-Degerli ana
metaller ve diger demir disi metallerin imalati, 252-Metal tank, rezervuar ve muhafaza kaplari imalati,
281-Genel amacgl makinelerin imalati, 282-Genel amacli diger makinelerin imalati, 283-Tarim ve
ormancilik makinelerinin imalati, 292-Motorlu kara tasitlari karoseri (kaporta) imalati; treyler
(rémork) ve yari treyler (yari romork) imalati, 310-Mobilya imalati, 323-Spor malzemeleri imalati,
325-Tibbi ve discilik ile ilgili ara¢ ve gereclerin imalati, 331-Fabrikasyon metal Grlinlerin, makinelerin

ve ekipmanlarin onarimi, 332-Sanayi makine ve ekipmanlarinin kurulumu, 352-Gaz imalati; ana
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sebeke lizerinden gaz yakitlarin dagitimi, 370-Kanalizasyon, 382-Atiklarin islahi ve bertarafi, 429-Bina
disi diger yapilara ait projelerin insaati, 461-Bir licret veya sdzlesmeye dayali olarak yapilan toptan
ticaret, 462-Tarimsal hammadde ve canli hayvanlarin toptan ticareti, 472-Belirli bir mala tahsis
edilmis magazalarda gida, icecek ve tiitlin perakende ticareti, 477-Belirli bir mala tahsis edilmis
magazalarda diger mallarin perakende ticareti, 495-Boru hatti tasimaciligl, 522-Tasimacilik igin
destekleyici faaliyetler, 551-Oteller ve benzeri konaklama vyerleri, 561-Lokantalar ve seyyar yemek
hizmeti faaliyetleri, 563-icecek sunum hizmetleri, 601-Radyo yayinciligi, 651-Sigorta, 661-Finansal
hizmetler icin yardimci faaliyetler (Sigorta ve emeklilik fonlari harig), 663-Fon ydnetimi faaliyetleri,
702-idari danismanlik faaliyetleri, 711-Mimarlik ve miihendislik faaliyetleri ve ilgili teknik danismanlik,
712-Teknik test ve analiz faaliyetleri, 801-Ozel giivenlik faaliyetleri, 821-Biiro ydnetimi ve destek
faaliyetleri, 829-Baska yerde siniflandirilmamis isletme destek hizmet faaliyetleri, 841-Ulke yénetimi
ve toplumun ekonomik ve sosyal politikalarinin yonetimi, 851-Okul Oncesi egitim, 861-Hastane
hizmetleri, 881-Yasllar ve bedensel engelliler icin barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal
hizmetler, 910-Kutuphaneler, arsivler, mizeler ve diger kiltlrel faaliyetler, 949-Diger (yelik

organizasyonlarinin faaliyetleri, 960-Diger hizmet faaliyetleri.
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6. SWOT ANALIZi VE GELiSiM BILESENLERI

Binlerce yildir pek cok medeniyete ev sahipligi yapmis olan Corum, tasidigi tarihi ve kiltirel degerler,
doga, kdltir, yayla gibi cesitli alanlarda turizm potansiyelinin bulunmasi, tUniversitesi olmasi, cografi
konum itibariyle bir gecis noktasinda olmasi ve tarima elverisli alanlarinin biyuklaga, iklim
kosullarinin ¢ok cgesitli tarimsal Griin Gretimine olanak saglamasi, yeralti ve yerUsti zenginliklerinin
bulunmasi, uluslararasi diizeyde (iretim ve satis yapan firmalarin bulunmasi, sanayi altyapisinin giicli
olmasi, belli sanayi dallarinda uzmanlasmanin bulunmasi, zengin su, orman ve bitki varligina sahip
olmasi gibi glgli yonleri ve firsatlar ile ekonomik ve sosyal anlamda gelismeye acik pek c¢ok

potansiyele sahiptir.

Ancak Corum, ayni zamanda nitelikli gen¢ niifusun il disina go¢ etmesi, ilin dogal kaynaklarinin ve
kiltrel degerlerinin turizm sekt6riine yansitilamamasi, sosyal yasamin yeterince gelismis olmamasi
ve sosyal aktivite azligi, Ar-Ge kapasitesinin diistik olmasi, tarim disi gelir kaynaklarinin sinirli olmasi,
yerel yonetimler, kamu kurumlari ve 6zel sektor arasindaki iletisim ve koordinasyon eksikligi, turizm
ve kilturel degerler konusundaki biling eksikligi, sanayi ve hizmet sektérlerinde nitelikli ara eleman
eksikligi, demiryolu baglantisinin olmamasi, yenilik¢ilik gostergelerinin yetersiz olmasi, sirketlerin
kurumsallasamamasi, isletmelerin kiiclik olcekli olmasi, turizm isletmeciliginin istenilen standartlara
sahip olmamasi, ilin yeterince tanitilamamasi, tarimda orgiitlenme ve egitim eksikligi, cevre kirliligi,
plansiz kentlesme, tarim alanlarinin yerlesime agilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin yeterince

degerlendirilememesi gibi pek ¢cok da zayif yonler ve tehdit unsurlariile karsi karsiyadir.

6.1. SWOT Analizi
Bu bollimde, Corum’un gliclii ve zayif yonlerini, firsat ve tehdit yaratan kosullari irdeleyen genel bir
analiz (GZFT veya SWOT Analizi) yer almaktadir.

ilin icinde yer alabilecegi veya rekabet edebilecegi faaliyetlerdeki veya piyasalardaki kritik basari
faktorlerinin belirlenmesi, gii¢li ve zayif yanlarin tespit edilmesi icin kaynak profilinin kritik basari
faktorleriyle karsilastiriimasi ve gli¢li ve zayif yanlarin, kaynaklarin ya da becerilerin yeterli bir
rekabet avantaji yaratip yaratmayacaginin gorilebilmesi agisindan GZFT analizi, uygun yatirim alanlari

arastirmasinda 6nemli bir adim olusturmaktadir.

Galisma kapsaminda, Corum’daki ilgili kamu ve 6zel kurumlarla, kisilerle yapilan gorismeler ve illere
iliskin arastirma, analiz ve degerlendirmeler sonucunda ilgili sektorlerdeki glicli ve zayif yonleri

ortaya konulmus, il icin firsat ve tehdit yaratan kosullar irdelenmistir.

Corum oOzelinde 6n plana ¢ikan ve i¢sel unsurlari iceren giiglii ve zayif yonler ile dissal unsurlari
kapsayan ve ilin ekonomik ve sosyal yonden gelismesi icin firsat yaratan unsurlar ve gelismenin
onlindeki engeller ve zarar verici faktorlerden olusan tehdit unsurlan asagidaki sekilde tespit

edilmistir:

Corum il Stratejik Gelisim Plani /74



Corum ili SWOT Analizi

KUVVETLIi YONLER

Cografi konumu itibariyla, Dogu Karadeniz ve Bati
Anadolu Bolgeleri’ne agilan bir kapi konumunda olmasi,

Hidrolik enerji ve jeotermal enerji kaynaklarina sahip
olmasi,

Glnes enerijisi santrali kurulabilecek giines potansiyeli ve
alanlarinin olmasi,

Calisma c¢agindaki ntfusun, toplam nifusun 6nemli bir
bolimiind olusturmasi,

Okur yazarhk ve egitim dizeyi gostergelerinin ylksek
olmasi,

1 Devlet liniversitesine sahip olmasi,

Uzun vyillardir onemli bir sanayi kiltirinin olusmus
olmasi,

Genel olarak makine sanayi alaninda uzmanlasmis
olmasi,

Bazi sanayi Urlinlerinde uzmanlasma saglanmis olmasi,
Yatirimlar agisindan dinamik bir yapiya sahip olmasi,
0SB, KSS gibi sanayi altyapisinin varligi,

Onemli yeralti kaynaklarina sahip olmasi,

inovasyon, Ar-Ge gibi konularda farkindaligin olmasi ve

bu konularda ilde verimli galismalarin yapilmasi,
Universite-sanayi isbirliginin  giigli  olmasi, Teknoloji
Gelistirme Bolgesinin bulunmasi,

Hititlerin Baskenti olan Hattusa’nin il sinirlan iginde
bulunmasi,

Tarihi ve kiltir turizmi yaninda doga, termal, yayla, av
turizmi gibi cok yonli turizm potansiyelinin olmasi,
Ticarete konu olan tarimsal ve sinai Uriinlerde driin
cesitliligine sahip olmasi,

Ticari hayatin zenginligi ve ticaretin iyi organize olmus
olmasi,

Cografi yapi ve iklim o6zelliklerinin, ¢ok cesitli tarimsal
faaliyete olanak tanimasi,

Tarima elverisli arazi varhigi,
Zengin su kaynaklarina sahip olmasi,
Tarimsal Grinlerin islendigi gida sanayinin varhgi,

Ortiialti ve organik tarim gibi farkl tarim tekniklerinin
uygulanabilir olmasi,

Orman varligi agisindan zengin olmasi,
Hayvancilikta tretim potansiyelinin ylksekligi,

Sermaye birikiminin varligi.

ZAYIF YONLER

ilde demiryolu ve havayolu baglantisinin bulunmamasi,

Turizm agisindan her tlrli potansiyele sahip olmakla
birlikte, turizm potansiyelinin yeterince
degerlendirilememesi,

ilin tanitiminin yeterince yapilamamasi,

Farkli tarim potansiyellerinin (organik tarim vb.) yeterince
degerlendirilememesi,

Teknoloji ve organizasyon yetersizligine bagl olarak disiik
verime ve disuk gelire sebep olan tarim uygulamalarinin
¢oklugu,

Kentlesme sorunlarinin giderilememis olmasi,
Marka drinlerin bulunmamasi,

Sosyal ve kiltiirel hayat ortaminin yeterince gelismemis
olmasi,

Egitim dizeyi iyi olmakla birlikte, mesleki egitimin, bazi
Uretim sektorlerinin ihtiyacini karsilayamamasi,

Ortak girisim kulturiinin yeterince gelismemis olmasi,
Yeralti kaynaklarinin yeterli diizeyde olmamasi,

Kapsamli bir sanayi envanterinin tam olarak ¢ikarilamamis
olmasi,

Sanayide teknolojinin, Ar-ge faaliyetlerinin yetersizligi ve
dasik verimlilikte ¢alisiimasi,

Kamu yatinnmlarindan yeterince yararlanamamasi.

FIRSATLAR

Cografi konum, iklim ozellikleri, dogal kaynaklarin
ekonomik gelismelere uygun olmasi,

Doga turizmine uygun dogal yapinin bulunmasi,

Tarihi ve kiltlrel degerlerin zenginliginin, ildeki turizm
yatirimlari agisindan firsatlar yaratmasi,

Yapim ya da profje asamasinda olan yollarin, ulasim
acisindan kolaylk saglayacak olmasi,

TEHDITLER
iklim degisiklikleri,
Cevre kirliligi,
Tarim alanlarinin yapilagsma baskisi altinda olmasi,
Tarimsal arazilarin ¢ok pargali olusu,

Yurtdisindan canli hayvan ithalatinin yerel hayvancilik
faaliyeti Gizerindeki olumsuz etkisi,
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FIRSATLAR

Gunes enerjisi potansiyelinin bulunmasi,

ilde bulunan Universitenin egitim ve bilimsellik agisindan
gelismeleri tetiklemesi, bunun da ekonomik, kdltirel,
sosyal yonlerden olumlu etkilerinin olmasi,

Egitimin gelismis olmasi ve egitim ile is diinyasi arasinda
glgli baglarin kurulmasi,

Arge ve inovasyon yatirimlarina nem veriliyor olmasi,

Organik tarim ve sera uygulamalari agisindan uygun
tarimsal kosullara sahip bulunmasi,

Sanayi girdisi olacak madenlerin varligi,
Teknoparkin varhgi,
Marka bilincinin olusmaya baslamasi,

istanbul baglantili Kuzey TETEK karayolu iizerine bulunan
Osmancik ilgesinde  OSB  kurulus  ¢alismalarinin
tamamlanmig olmasi,

62.Hikiimet programinda belirtilen Ankara-Samsun
demiryolunun Corum’ dan gececek olmasi

Baraj ve golet alanlarinin artamasiyla sulama projelerinin
gelisecek olmasi

TEHDITLER

o Ajle sirketlerinin kurumsallasmamasi,
e Markalagsma maliyetinin ylksek olmasi,

o Nitelikli isgliciniin baska illere gog etmesi.
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6.2. Gelisim Bilesenlerinin Bulunabilirligi
Ekonomik gelismeyi dogrudan etkileyen ve bu sebeple de “Gelisim Bilesenleri” olarak

adlandirilabilecek olan cografi yapi, teknik ve sosyal alt yapi ile sanayi ve turizm sektorlerinin
yeterlilikleri, sermayenin, ham maddenin, teknolojinin ve is glicliniin vb. bulunabilirlikleri agisindan

Corum ilindeki degerlendirme tablolari asagida verilmistir.

Corum ili icin belirlenen 20 gelisim bileseninin 10’unun yeterli, 6’sinin kismen yeterli, 4’Unin yetersiz

oldugu degerlendirilmistir.

Gelisim Bilesenleri Tablolarindan da goriilecegi gibi, Corum ilinin sahip oldugu cografik ozellikler
tarimsal Uretim ve sanayi Uretiminin yani sira turizm sektorld agisindan da 6nemli bir potansiyel

olusturmaktadir.

Tablo 54: Corum ili Gelisim Bilesenleri Tablosu

Bulunabilirlik Diizeyi

BILESENLER (CORUM)
. Kismen .
Yeterli . Yetersiz
Yeterli
Cografi Yapi v
Pazara Yakinhk v
Kara Yolu Ulagimi v
Demir Yolu Ulasimi v
Hava Yolu Ulasimi v
Teknik Alt Yapi
Deniz Yolu Ulagimi
iletisim v
Enerji v
Egitim v
Sosyal Alt Yapi
Saghk v
Turizm Kaynaklarinin Bulunabilirligi v
Turizm Altyapi Yatirimlari v
Teknoloji ve inovasyon (Yenilikgilik) v
Girisimci Potansiyelinin Varligi v
isgiicti v
Ust Diizey Yénetici ve Teknik Personel v
Sermaye v
Hammadde 4
Organize Sanayi Bolgesi v
Kiigiik Sanayi Siteleri 4
Universite-Sanayi isbirligi Ve
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7. CORUM iLi DIS TICARET BILGILERI

Corum ilinde 2015 yilinda yapilan detayli dis ticaret bilgileri TUiK’ten edinilmistir.

Tablo 55: 2015 Yili Dig Ticaret Bilgileri

iHRACAT (CORUM) (2015) ($) ITHALAT (CORUM) (2015) ($)

338.480.194 291.622.408

Kaynak:TUIK, 2016

Tablo 56:Corum’dan En Fazla ihracat Yapilan 10 Sektor

FASIL ADI DOLAR
K|Ymetll veya yari kiymetli taslar, kiymetli metaller, inciler, taklit 172.623.055
miicevherci esyasi, metal paralar
Kazanlar, makinalar, mekanik cihazlar ve aletler, niikleer reaktorler, 3.480.971
bunlarin aksam ve parcalari
Seramik mamulleri 14.703.065
Degirmencilik Grlnleri, malt, nisasta, indlin, bugday gluteni 13.667.423
Elektrikli makina ve cihazlar, ses kaydetme-verme, televizyon goriinti-ses
. 9.538.257
kaydetme-verme cihazlari, aksam-parc¢a-aksesuari
Motorlu kara tasitlari, traktorler, bisikletler, motosikletler ve diger kara
9.262.268
tasitlari, bunlarin aksam, parga, aksesuari
Hububat, un, nisasta veya st mustahzarlari, pastacilik tGrtnleri 7.766.373
Demir veya celikten esya 7.022.646
inorganik kimyasallar, kiymetli metal, radyoaktif element, metal ve
. ) L 5.763.115
izotoplarin organik-anorganik bilesikleri
Sut Urlnleri, yumurtalar, tabii bal, diger yenilebilir hayvansal menseli 5.408.498
arinler
Kaynak: TUIK, 2016
Tablo 57: Corum’a En Fazla ithalat Yapilan 10 Sektor
FASIL ADI DOLAR
Hububat 136.158.851
K|Ymetll veya yari kiymetli taslar, kiymetli metaller, inciler, taklit 78.680.194
micevherci esyasi, metal paralar
Gida sanayinin kalinti ve dokintdleri, hayvanlar i¢in hazirlanmis kaba 23.781.924
yemler
Yagli tohum ve meyveler, muhtelif tane, tohum ve meyveler, sanayide
I 19.547.549
ve tipta kullanilan bitkiler, saman ve kaba yem
Kazanlar, makinalar, mekanik cihazlar ve aletler, niikleer reaktorler, 6.212.076
bunlarin aksam ve parcalari
Ayakkabilar, getrler, tozluklar ve benzeri esya, bunlarin aksami 3.612.559
Canli hayvanlar 3.095.719
inorganik kimyasallar, kiymetli metal, radyoaktif element, metal ve
. . S 1.969.823
izotoplarin organik-anorganik bilesikleri
Elektrikli makina ve cihazlar, ses kaydetme-verme, televizyon gorinti-
. 1.869.103
ses kaydetme-verme cihazlari, aksam-parga-aksesuari
Pamuk, pamuk ipligi ve pamuklu mensucat 1.467.369

Kaynak:TUIK, 2016
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TR83 BOLGESi iHRACAT VE iTHALAT FASILLARINDA KATMA DEGER YAKLASIMI RAPORU (2015)
DEGERLENDIRME BOLUMU

(Bu analiz, 2014 yili TUIK verileri kullanilarak OKA tarafindan hazirlanmistir. Dis ticaret verilerindeki
fasil tutarlar ($ cinsinden) o fashn agirhigina béliinerek kg basina katma degerler bulunmus ve bu
degerler lizerine yorumlar gelistirilmistir).

e Bolge ihracatinin daha hizlh artmasi, daha yiksek katma degerli Urinleri satarak
gerceklesebilir.

e Bolgeden yapilan ihracatin ortalama degerinin artmasi icin daha ylksek katma degerli
Uranlerin ihracatini artirici farkindalik calismalari ve tesvikler dngérulebilir.

e ihracat katma degerinin ithalat katma degerini karsilama oraninin yiiksek oldugu, bir baska
deyisle ihracatin gelir, ithalatin gider olarak kabul edildiginde karliligin yiksek oldugu
fasillarda ihracati artirici destekleme mekanizmalari kurgulanabilir. Bu yolla hem bolgenin disg
ticaret dengesi iyilestirilmis hem de katma degeri ylksek bir ticaret yapisi gelistirilmis
olacaktir.

e Fasillarla ilgili belirlenen Ulkeler dogrultusunda heyet alimlari gergeklestirilebilir. islem hacmi
yuksek yada artis egilimindeki Ulkeler hedeflenerek ihracata yonelik pazarlama ve tanitim
calismalarinin olumlu neticeleri beklenebilir.

e iki konusmacil bir panel, farkindalik agisindan faydali olabilir:

% Sektor donlstimlerini ve yiksek katma degerli Griinlerin ihracatinda potansiyel
pazarlari aktaracak, bu konular Uzerinde c¢alismalar yiriten bir akademisyenin
konusma/sunumu

+» Geg¢mise oranla daha yiksek katma degerli Grunler Gretip ihracatini ylkselten basarili
bir 6zel sektor firmasinin basari 6ykisi

YALNIZCA iHRACAT RAKAMLARI DOGRULTUSUNDA YAPILAN DEGERLENDIRMELER

e ihracatta hem yiiksek ciro yapilan (25 milyon $ ve {zeri), hem de katma degeri yiiksek (5 $
veya Uzeri) olan fasillarin mevcut ihracat trendlerinin korunmasi veya artirilmasi/imkanlar
dahilinde katma degerlerinin daha da artirilmasi Boélge ihracati icin 6nem arz edecektir. Bu
sektorlerde ciddi miktarda ihracat yapildigindan farkindalik ve taninirlik faaliyetlerinden g¢ok
sektorlerin teknolojilerinin yiikselebilmesi adina finansal yardim mekanizmalari faydal
olabilir: Bu sektorler:

«» Kazanlar, makinalar, mekanik cihazlar ve aletler, ntikleer reaktorler, bunlarin aksam
ve parcalar

¢+ Elektrikli makina ve cihazlar, ses kaydetme-verme, televizyon gériinti-ses kaydetme-
verme cihazlari, aksam-parg¢a-aksesuari

+» Motorlu kara tasitlari, traktorler, bisikletler, motosikletler ve diger kara tasitlari,

bunlarin aksam, parga, aksesuari

*

/
*

Baliklar, kabuklu hayvanlar, yumusakcalar ve suda yasayan diger omurgasiz hayvanlar

L)

*

R/
*

Kiymetli veya yari kiymetli taslar, kiymetli metaller, inciler, taklit micevherci esyasi,

L)

metal paralar

3

*

Oriilmemis giyim esyasi ve aksesuari

3

*  Yenilen meyveler ve sert kabuklu meyveler

L)
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e ihracatta yiiksek ciro yapilamayan (5 milyon $ ve alti), ancak katma degeri yiiksek olan (15 $
ve Uzeri) fasillarin daha fazla tanitimi, gerekirse heyet alimi seklindeki faaliyetlerle Bolgede
daha fazla konusulmasi ve farkindahgin artirilmasi saglanabilir. (2014 degerleri, 2013
degerleriyle de karsilastirilmis olup 2013 yilindaki katma degeri 15 $’in altinda olan fasillar
¢ikariimistir). Bu sektorler:

s Silahlar ve mihimmat, bunlarin aksam, parca ve aksesuari

+» Optik, fotograf, sinema, 6lcl, kontrol, ayar, tibbi, cerrahi alet ve cihazlar, bunlarin
aksam, parca ve aksesuari

% Ozel dokunmus mensucat, tufte edilmis dokunabilir mensucat, dantela, duvar halilari,
seritci ve kaytanci esyasi, islemeler

3

*

Muzik aletleri, bunlarin aksam, parga ve aksesuari
Deri-saraciye esyasli, eyer-kosum takimlari, seyahat esyasi, el cantalari vb mahfazalar,

/
.0

L)

hayvan bagirsagindan mamul esya

« Pamuk, pamuk ipligi ve pamuklu mensucat

o ihracatta yiiksek ciro yapilan (25 milyon $ ve iizeri), ancak katma degeri disiik (1,5 $ ve alti)
fasillarin (ihracat miktarlarini azaltmayacak sekilde) siireg icerisinde ve imkanlar dahilinde
daha ylksek katma degerli Grlnleri icermesi saglanarak doénisiime gidilmesi onerilebilir.
imkan dahilinde olmamasi halinde ihracattaki yiiksek ciroyu kaybetmemek icin en azindan

surekliligini kaybetmeme adina da ¢alismalar yapilabilir. Bu sektorler:

’0

e Degirmencilik Grinleri, malt, nisasta, inllin, bugday gluteni
++ Demir veya celikten esya
+» Demir ve celik

iHRACAT VE iITHALAT RAKAMLARI BERABER DEGERLENDIRILEREK YAPILAN DEGERLENDIRMELER

e jhracat katma deger fazlasi ve ayni zamanda ihracat fazlasi veren fasillar: Bu fasildaki
firmalarin strdurilebilir blyGmesi icin finansal destek mekanizmalarinin stirdiiriilmesi 6nem
arz etmektedir.

* Motorlu kara tasitlari, traktorler, bisikletler, motosikletler ve diger kara tasitlari,
bunlarin aksam, parga, aksesuari

Baliklar, kabuklu hayvanlar, yumusakgalar ve suda yasayan diger omurgasiz hayvanlar

X3

S

>

K/
*

Oriilmemis giyim esyasi ve aksesuari

L)

X3

%

Yenilen meyveler ve sert kabuklu meyveler

X3

S

Muzik aletleri, bunlarin aksam, parca ve aksesuari
o ihracat katma deger fazlasi veren ancak ithalat fazlasi veren fasillar: Heyet alimlariyla
sektorin farkindahginin artirilmasi; sektoriin 6zendirilmesi 6nem arz etmektedir.
% Pamuk, pamuk ipligi ve pamuklu mensucat
e ihracat fazlasi veren ancak ithalat katma deger fazlasi veren fasillar: ithalat tiriinlerin katma
degerini yakalayacak teknoloji transferlerinin yapilmasi, rekabetciligin artirilmasi énem arz
etmektedir.
++ Kazanlar, makinalar, mekanik cihazlar ve aletler, niikleer reaktérler, bunlarin aksam
ve parcalari
<+ Elektrikli makina ve cihazlar, ses kaydetme-verme, televizyon goriinti-ses kaydetme-
verme cihazlari, aksam-parca-aksesuari
¢ Silahlar ve mihimmat, bunlarin aksam, parca ve aksesuari
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Yiksek ihracat yapilan ancak diisiik katma degerli fasillar: Kiiclik inovasyonlarla yiksek

miktarda ihracat yapilan Griinlerin kalite ve fiyatinin artirilmasi 6nem arz etmektedir.

7 )
0‘0 0‘0

7
0‘0

ithalat

Degirmencilik Grlnleri, malt, nisasta, inllin, bugday gluteni

Demir veya gelikten esya

Demir ve gelik

fazlasi ve/veya ithalat katma deger fazlasi veren fasillar: Bu fasillarda ithalat

Uranlerinin incelenerek Grin ikameleriyle ilgili yeni politikalarin gelistirilmesi, yerli Grinlerin

tesvik edilmesi 6nem arz etmektedir.

/
0‘0

®
0‘0

K/
0‘0

0‘0

X3

8

X3

8

R/
’0

*,

X3

8

Hububat

Mineral yakitlar, mineral yaglar ve bunlarin damitiimasindan elde edilen drinler,
bitimenli maddeler, mineral mumlar

Gida sanayisinin kalinti ve dokintileri, hayvanlar icin hazirlanmis kaba yemler
Yagli tohum ve meyveler, muhtelif tane, tohum ve meyveler, sanayide ve tipta
kullanilan bitkiler, saman ve kaba yem

Organik kimyasal Grlinler

Diger hayvansal menseli Grinler (kil, kemik, boynuz, fildisi, mercan, bagirsak, vb.)
Hava tasitlari, uzay tasitlari ve bunlarin aksam ve parcalar

Halilar ve diger dokumaya elverisli maddelerden yer kaplamalari
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8. YATIRIM ALANLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

Bir yorenin yatirimcilar icin ¢ekim merkezi olmasi llke ve bélgenin gelismisligi yaninda, kendi ozel
konum ve kosullarina da baghdir. Yerlesim yerlerinin gelismislik dizeyi, kendi i¢ dinamizmleri ve/veya
kamunun destegi ile sekillenmektedir. Bir yorenin, gelisme dinamiklerini olusturan unsurlar, genel
olarak dogal altyapi, maddi altyapi, kurumsal altyapi ve beseri altyapidan olusmaktadir. S6z konusu
altyapilar birbirlerini tamamlayarak gelistigi 6lcliide yorenin/bolgenin sosyoekonomik gelismislik

diizeyi de artmaktadir.

Sosyo-ekonomik gelismenin buyiklik, yogunluk ve nitelikleri bir yandan illerin sahip oldugu nifus,
altyapi ve Ustyapi donatimlarina, diger yandan da bunlar arasindaki bilesim, etkilesim agi, firmalar
arasi ileri ve geri baglantilar ile yerlesim yeri faktorlerine bagh bulunmaktadir. Dolayisiyla, devlet
yatirimlarinin dissal etkileri, belediyelerin kent planlamasi, meslek kuruluglarinin uyarici ve

yonlendirici faaliyetleri bir bitin olarak sehirlerin sosyo-ekonomik diizeyini sekillendirmektedir.

Bolgesel veya ulusal gelismenin saglanabilmesi, ancak rasyonel kararlar dogrultusunda, Uretim
faktorlerinin etkin kullaniimasiyla, verimli alanlara, uygun zamanda gerekli yatirimlarin yapilmasiyla
mimkin olmaktadir. Bu noktada “kalkinmanin” temel faktérlerden birini de, tasarruflarin yani
finansal kaynaklarin karli ve verimli alanlara tahsis edilmesi olusturmaktadir. Bu amaca hizmet edecek
olan TR83 Bolgesi illerinin beseri ve fiziki kaynaklarinin dikkate alinmasi suretiyle tespit edilen yatirm
konularinin gergeklesmesinde, kamu otoritesinin ilgi ve desteginin 6zel sektor girisimciligiyle

bulusturulmasi biylik 5nem arz etmektedir.

Finansal kaynaklarin karli ve verimli alanlara yonlendiriimesinde ve yoérenin sosyoekonomik
gelismislik dizeyini artirici yatinm projelerinin degerlendirilmesinde ilk adim olan uygun yatirim
alanlari arastirmasi 6nem kazanmaktadir. Uygun yatirim alanlari arastirmasinda temel amag, yorenin
kisa ve uzun dénemde beklenen gelismeleri de dikkate alinarak, yore kalkinmasina katkida bulunacak,

yore kaynaklari ile uyumlu, i¢ ve dis talebe yonelik uygun yatirim konularini 6nermektir.

Uygun yatirnm konulari dnerilerinin tespitinde yoresel kaynaklarin yani sira yatirrm egilimi, sektorel
yogunlasma, sektorel performans, kimelenme analizi gibi farkli teknikler de kullanilmis, tespit edilen
yatirim konulari kurulus yeri faktorleri analizine gore degerlendirilmistir. Kurulus yeri faktorleri,
belirlenen tretim konusunun belli bir cografi konuma yerlestirilmesi durumunda, s6z konusu Gretim
konusunun yatirim ve isletme maliyetleri, satis hasilati ve sermaye yapisi lzerinde etkili olan tiim
konumsal ozellikleri kapsamaktadir. Bir yatinm projesinde kurulus yeri, isletmenin amaclarina

ulasmasi icin gerekli kosullari yerine getirebilecek 6zellikleri tasimalidir. Bu amaca yonelik olarak,
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kurulus yerinin belirlenme siirecinde verimlilik, ekonomiklik ve karhlik seklinde ¢ temel ekonomik

unsur dikkate alinmalidir.

TR83 Bolgesi illeri, zengin tarim potansiyeli, ticaret ve gegis yollari Gzerinde olmasi, tarihi ve kiiltirel
turizm potansiyeli, limani, sanayi alt yapisi ve verimli topraklariyla Diinya pazarindan daha fazla pay

alabilecek potansiyele sahiptir.

Bolgede makine ve techizat, gida Urinleri ve icecek, ana metal sanayi, motorlu kara tasiti ve
romorklar, giyim esyasi, tarim ve hayvancilik, elektrikli makine ve cihazlar, metalik olmayan diger
mineral Urlinler sektoérleri ihracat agisindan 6ne ¢ikarken ithalatta tarim ve hayvancilik, atik ve
hurdalar, makine ve techizat, kimyasal madde ve urinleri sektorleri 6nemli pay almaktadir. Bolgede
uluslararasi kalitede ve standartlarinda tek tip/standart tiretim yapilmasi halinde ihracat pazarlarinda
rekabet glicline sahip olacagi dngorilmektedir. Bu baglamda tarimsal tGretimde yeni irin gesitlerinin
denenmesi, bazi tarimsal Urinlerin oncelikli ihracat olarak 6ne gikarilmasi, yurtici ve yurtdisi pazarlara
daha etkili hitap edilmesi gerekmektedir. Bu ise Diinya piyasalarina gore rekabete hazir olma ve
rekabet Ustinligine yonelik calismalarin hizlandiriimasi ile olanaklidir. Yurtdisinda rekabet glicliniin
elde edilmesi ise; isglici maliyetleri, dogal ve tarihi avantajlari ve Urin kalitesinin gelistirilmesi,
hammadde fiyatlarinin cazipligi, dis piyasa konusundaki bilgi diizeyinin yikseltilmesi, egitim ile insan
kaynaklarinin gelistirilmesi, teknoloji kullanma ile artirilacaktir. Bolge, turizm acisindan farkli
kesimlere hitap edebilecek zengin turizm varliklarina sahip bulunmaktadir. Halihazirda yapilan turizm
yatirimlari ve mizelerin gelecek donemde daha fazla yerli ve yabanci turist ¢ekecegi tahmin
edilmektedir. TR83 Bolgesi illeri Turkiye ekonomisi icinde gelecekte daha fazla 6nemli ve 6ncelikli bir

yer elde etmeye adaydir.

Bolge illeri orta vadede arzulanan gelisme atiimini gerceklestirecek kaynaklara ve potansiyele
sahiptir. Bu kaynaklarin harekete gecirilmesi, ortaya cikacak firsatlarin etkili bir sekilde
degerlendirilmesi, olasi tehditlerin bertaraf edilmesi ve zayif yonlerin ortaya c¢ikardigi dezavantajlari
asmakla yakindan ilgilidir. Var olan firsatlarin etkin bir sekilde kullanilmasi, belirlenen hedefe
ulasmada onemli bir unsur olmakla birlikte, ayni zamanda, bdlgenin zayif yonlerinin sayica
azaltilmasina yardimci olabilecek, giicli yonlerinin artmasina ve daha da kuvvetlenmesine katki

saglayacaktir.

Corum vyiiksek imalat sanayi kapasitesine sahip bulunmaktadir. Ozellikle makine, metal esya ve
mobilya imalati sektérlerinde gelecege umutla bakilabilir. Altin rafineri ve taki-siis esyasi tretiminde,
meslek yliksek okulunu da kurarak ihtisaslasmasi beklenmektedir. Savunma sanayi alaninda kendine

glveni ve iddiasi olan il, otomotiv yan sanayi ve savunma sanayi alanlarinda 6zendirme ve tesvik
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beklemektedir. Bu zamana kadar 6z kaynaklariyla atilimlar gergeklestiren yerel girisimciler, kamunun

yonlendirmesi ve perspektif sunmasi durumunda yeni yatirrmlara hazir durumdadir.

Kalkinma Bankasi’'nin 2014 yilinda hazirladigi “Uygun Yatirim Alanlari” galismasina gore; yapilan
degerlendirmeler neticesinde Corum igin 45 yatirm konusu onerilmistir. ilin dogal, sosyal ve
ekonomik kosullari ve potansiyel gelisme eksenleri dikkate alinarak NACE Revize 2 faaliyet siniflamasi
bazinda dortli kirilima gore belirlenen yatinm konularinin  kurulus vyeri faktorlerine gore

degerlendirilmesi sonucunda su bulgulara ulasiimistir.

Corum icin belirlenen 55 faaliyet alaninin4'ii A grubunda, 51’i ise B grubunda yer almaktadir.Corum ili
icin onerilen yatirnm konularinin degerlendirme neticesinde aldiklari notlar, ana ve alt faaliyet

dallarina gére asagidaki tablolarda 6zetlenmistir.

Corum il Stratejik Gelisim Plani /84



Tablo 58:Corum icin Onerilen Yatirim Konularinin Ozet Degerlendirmesi

Ana Faaliyet Faaliyet
v Notu v

Alant Sayisi Faaliyet Adi (NACE Rev. 2)

01.1-Yem bitkileri (Entegre tesis i¢in), 01.4-Et ve sit besiciligi,01.4-Et ve

Yumurta Tavukgulugu

01.1-Sebze meyve yetistirilmesi,01.1-Cicek yetistiriciligi ve kesme

TARIM cicek,01.1-Organik Meyve ve Sebze Yetistirilmesi,, 01.1-Seracilik,01.4-
B 8 Tiftik kegisi ve koyun yetistirilmesi, 01.4-Aricilik ve Bal Uretimi, 01.6-

Bitkisel ve hayvansal iiretimi destekleyici faaliyetler (Organizasyon),

03.2-Tatli su Grinleri yetistiriciligi

A 3

AA 1 31.0-Mobilya imalati (Diger mobilya imalati),

101-Etin islenmesi ve Saklanmasi ile Et Uriinlerinin imalati,105-Siit

Uriinleri imalati, 10.7-Peksimet ve biskiivi imalati; dayanikh pastane

iiriinleri ve dayanikli kek imalati, 17.2-Oluklu kagit ve mukavva imalati

ile bunlardan yapilan muhafazalar,20.4-Sabun ve deterjan ile temizlik
ve parlatict maddeler imalati), 23.4-Diger porselen ve seramik Grinlerin
imalati (Seramik sihhi Grunler ve yalitkanlar), 23.6-Beton, algi ve
¢imentodan yapilmis diger liriinlerin imalati,24.2-Celikten tipler,
borular, ici bos profiller ve benzeri baglanti pargalarinin imalati,25.1-

Metal yap1 malzemeleri imalati (Metal yapi, kapi, pencere),25.4-Silah

ve mihimmat (cephane) imalati,25.9- Celik varil ve benzer

muhafazalarin imalati, 27.3-Kablolamada kullanilan teller ve kablolar ile
gerecleri imalati,27.4-Elektrikli aydinlatma ekipmanlarinin imalati,27.5-

Ev aletleri imalati (Elektrikli-elektriksiz), 29.2-Motorlu kara tagitlari

karoseri (kaporta) imalati; treyler (rémork) ve yari treyler (yar

romork) imalati,32.1-Miicevher ve benzeri egyalarin imalati, 32.1-

: imitasyon (taklit) takilar ve ilgili esyalarin imalati.

SANAYj] Sanayi 13.9-Diger tekstil iiriinlerinin imalati (Giyim esyasi disindaki, 13.9-Orgii
(triko) veya t1g isi (krose) kumaslarin imalati, 14.1-Kiirk harig, giyim
esyasl imalati (Dis giyim ve i¢ giyim esyalari), 23.9-Asindirici {iriinlerin
ve metalik olmayan mineral iriinlerin imalati, 24.4-Degerli metal
Gretimi (Altin), 24.5-Metal dokiim sanayii (Demir-¢elik dokiim), 25.2-
Metal tank, rezervuar ve muhafaza kaplari imalati (Radyator, kazan,

BB 13 tank vb), 25.7-El aletleri, takim tezgahi uglari, testere agizlari vb.
imalati, 28.1-Genel amagli makinelerin imalati (Motor ve tirbin
imalati), 28.2-Genel amach diger makinelerin imalati (Kaldirma ve
tagima ekipmanlari imalati), 28.3-Tarim ve ormancilik makinelerinin
imalati, 28.4-Metal isleme makineleri ve takim tezgahlari imalati
(Metal isleme mak.), 28.9-Diger 6zel amacl makinelerin imalati
(Metalurji, maden, tas ocagi ve insaat makineleri)
13.2-Dokuma, 25.3-Buhar jeneratori imalati (Merkezi sicak su kazanlari
haric),25.5-Metallerin déviilmesi, preslenmesi, baskilanmasi ve

AB 17

imalat

c8 4 yuvarlanmasi; toz metaliirjisi, 25.6-Metallerin islenmesi ve
kaplanmasi; makinede isleme
Enerji B 1 35.1-Elektrik enerjisinin liretimi (Giinesten enerji liretimi)
LOJISTiK B ) 52.1'-Depolama ve ambarlama, 52.2-Tasimacilik icin destekleyici
faaliyetler (Acente)
55.1-5 yildizli Otel, 55.1-Butik Otel 55.2-Apart, bungalov,56.3-Turistik
TURIZM B 6 eglence merkezi,79.1-Seyahat acentesi ve tur operatorlerinin

faaliyetleri, 91.0- Tarihi alanlar ve yapilar ile benzeri turistik yerlerin
isletilmesi
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9. CORUM ViZYONU
Corum igin Vizyon
10. Kalkinma Plani’nin isaret ettigi hedef ve politikalar sunlardir;

e Nitelikli insan, Giiclii Toplum

e VYenilikci Uretim, istikrarli Yiiksek Biiyiime
e Yasanabilir Mekanlar, Strdurilebilir Cevre
e Kalkinma igin Uluslararasi isbirligi

Basta yukaridaki politika ve hedefleri olmak lizere biitiin st diizey stratejik
hedeflerin 1s18Inda yerel amaglara ve beklentilere uygun Corum Stratejik
Vizyonu asagidaki gibidir:

“Yasanabilirligi ve refah diizeyi siirekli artan,
tiretim siireglerinde ve endiistride
modernlesmeyi saglamis, ulasim aginda etkin
bir konuma sahip, uluslararasi
rekabetedebilirligi yiiksek bir sehir”
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10. CORUM iLi iCIN HAZIRLANAN EYLEM PLANI

Eylem Planlari icin Temel Cergeve

Bu calisma kapsaminda temel hedef Corum ili icin mekansal, sosyal ve ekonomik yapinin
donistirilmesi ve gelistiriimesine katki vermektir. Baska bir ifadeyle, sehrin mekansal yapisiyla
yenilenen, sosyal ve ekonomik yapi dontsimleri ile bir biitlin halinde siirdurilebilir gelisiminin
saglanmasidir.

Eylem planlari vizyon ve temel ¢cergeve baglaminda {i¢ ana baslikta gruplandirilabilir:

e Mekansal yapi dontsimleri
e Toplumsal yapi donlstmleri
e Ekonomik yapi dénusimleri

10. Kalkinma Planinda bolgesel gelisme politikasi “Yasanabilir Mekanlar, Strdirilebilir Cevre” ekseni
altinda yer almaktadir. Planda 2014-2018 déneminde uygulanacak bolgesel kalkinma politikalarinin
temel hedefinin, (lke genelinde sosyoekonomik butiinlesmenin gergeklestirilerek topyek(n
kalkinmanin saglanmasi amaciyla bdlgesel gelismislik farklarinin azaltiimasi, bdlge ve sehirlerin
potansiyellerinin degerlendirilerek ekonomik tabanlarinin genisletiimesi ve rekabet gliclerinin
artiriilmasi oldugu ifade edilmistir.

Bolgesel gelisme politikalarinin ulusal diizeyde 6ncelik ve hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanan
“Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (BGUS)” belgesinin vizyonu “Sosyoekonomik ve mekansal olarak
bitlinlesmis, rekabet glicl ve refah diizeyi yliksek bolgeleriyle daha dengeli ve topyekin kalkinmis bir
Tirkiye” olarak belirlenmekte ve bu vizyona ulagsmak igin refahin {ilke sathina daha dengeli yayilmasi;
tim bolgelerin potansiyellerinin degerlendirilerek rekabet gliglerinin artirilmasi suretiyle ulusal
kalkinmaya azami dlizeyde katki saglamasi; ekonomik ve sosyal bitlinlesmenin glgclendirilmesi ile
Ulke genelinde daha dengeli bir vyerlesim diizeni ve mekansal gelismenin desteklenmesi
amaglanmaktadir.

Ayrica Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi'nde, bolgelerin ve boélgelerdeki farkl nitelikteki yerlesimlerin
kaynak ve potansiyellerinin en verimli sekilde degerlendirilmesi, yerlesme sisteminin etkinlegtirilerek
daha dengeli bir yapiya kavusturulmasi, yerlesmeler arasi iliskilerin gliclendirilmesi ve mekana duyarli
kalkinma politikalarinin gelistirilmesi gerektigine vurgu yapilmaktadir. Bu kapsamda, Anadolu’da
mevcut metropol kentleri dengeleyecek yeni alt merkezlerin olusturulmasi ve bdlgelerin ve
yerlesimlerin ulusal kalkinmada sahip olduklari roller dikkate alinarak bunlara 6zgi politikalarin
gelistirilmesi yoluyla kalkinmanin tlke geneline yayilmasinin gerekliligine isaret edilmektedir.

Bu amaglara uygun hazirlanan Corum il Stratejik Gelisim Plani, su plani izlemektedir:
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Mewvcut Durum Analizi ve Eylem Plani

Il!:-.:lr-:lrn Il Seratejik Gelisim Plami '
e JALTHAPI ve LLASTIRMA
. LICEVRE we SEMIRCILIK
— CICRMAN ve 5U isLERI
DeGiting
JISTIHDAM

JGUVENLIK VE YEREL KAMILY
HIZTMETLERS

CaeluTiin wve TURITA
s
I SANAY] we TICARET
JTARIM v KIRSAL EALKINRUY

COALI L STRATEHE GELFIA FLAMNI 20 7-HI 2

Corum ili icin gelisme stratejilerinin ve eylemlerin gelistirilmesinde ulusal diizeydeki planlar ve strateji

belgeleri, mevcut durum analizleri, GZFT Analizi, paydas gorisleri temel girdi olarak alinmis ve 10 ana

baslik altinda eylemler planlanmistir.

CORUM iL STRATEJIK GELiSiM PLANI EYLEM PLANLARI
LISTESI

9.

O NV R WNER

ALTYAPI ve ULASTIRMA EYLEM PLANI

CEVRE ve SEHIRCILIK EYLEM PLANI

ORMAN ve SU iSLERi EYLEM PLANI

EGITiM EYLEM PLANI

ISTIHDAM EYLEM PLANI

GUVENLIK VE YEREL KAMU HiZMETLERi EYLEM PLANI
KULTUR ve TURIZM EYLEM PLANI

SAGLIK EYLEM PLANI

SANAYi ve TICARET EYLEM PLANI

10.TARIM ve KIRSAL KALKINMA EYLEM PLANI
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9.1. Altyapi ve Ulagtirma Eylem Plani

Corum ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla hazirlanan Corum
il Stratejik Gelisim Plani (2018-2023) icindeki on eylem planindan biri “Altyapi ve Ulastirma
Eylem Plani” olarak belirlenmistir. Bu plan, Hitit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
dgretim elemani, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani Ogr.Gér. Hasan BAYLAVLI danismanliginda,
Cevre ve Sehircilik il Midirligi, Corum Belediyesi, Corum il Ozel idaresi idaresi,Organize
Sanayi Bdlge Midirlugi,Karayollari 73. Sube Sefligi, il Afet ve Acil Durum Midirliigi idareci

ve calisanlarinin katkilariyla hazirlanmistir.

Altyapi ve Ulastirma alaninda Corum ilinde farklilik olusturmak amaciyla hazirlanan stratejik
eylem plani kapsaminda;
1. ilin Riskli Yapi Haritasinin Yapilmasi,
2. Yapilara GES Kurulmasi,
3. Rayli Sistem ve Sehir ici Yer Alti Otoparklari,
olarak bes (3) stratejik amag belirlenmistir. Bu stratejik amaclar altinda ise;
1. ildeki Yapilarin Hangi Deprem Yénetmeligine Gére Yapildiginin tespiti, vatandasin
yapisinin deprem acisindan hangi riskler altinda oldugu hususunda bilinglendirilmesi,
2. Riskli Alanlarin Belirlenmesi ve Yapilarin Deprem Agisindan incelenmesi,
3. Deprem Sonrasi Simulasyonun Hazirlanmasi,
4. Mevcut yapilarin enerji tiiketimlerinin hesaplanmasi, mevcut yapilarigin GES sisteminin
tesvik edilmesi, yeni yapilar icin zorunlu hale getirilmesi,
5. Cadde ve Sokaklara Park Eden Araglarin Belirlenmesi,
6. Altyapi Hatlarinin Tespit Edilmesi, Sehir ici Yer Altt Otopark Alanlarinin Belirlenmesi,
Yap islet devret modeli ile yer alti otoparklarinin yapilmasi,
7. Kisa, Orta ve Uzun Vadede Rayli Sistem Ulasim Hattinin Belirlenmesi ve Gerekli imar
Calismalarinin Yapilmasi,

seklinde yedi (7) hedef belirlenmistir. Bu hedefler gerekgeleri ile birlikte aciklanmistir.
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9.2. (Cevre ve Sehircilik Eylem Plani

Corum ilinin sosyal, kiiltirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla hazirlanan
Corum Il Stratejik Gelisim Plani (2018-2023) icindeki on eylem planindan biri “il Cevre ve
Sehircilik Stratejik Plan1” olarak belirlenmistir. Bu plan, Hitit Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Miulkiyet Koruma ve Guvenlik B6lim Baskani Yrd. Dog. Dr. Glingdér KARAKAS
danismanhginda, Cevre ve Sehircilik il Mudirligii, Corum Belediyesi, Corum il Ozel idaresi

idareci ve calisanlarinin katkilariyla hazirlanmistr.

Stratejik Planin Amaci ve Kapsami
Stratejik Yonetim yaklasimi ile hazirlanan 2018-2023 il Cevre ve Sehircilik Eylem Planinin amaci;
cevre kirliligini dnlemek, cevre standartlarini ylikseltmek ve gelistirmektir. Ayrica Hayat kalitesi
yuksek sehirler ve strdurilebilir gevreyi temin etmek Uzere; planlama, yapim, dénlisim ve
cevre yonetimine iliskin is ve islemleri diizenleyici, denetleyici, katilimci ve ¢6ziim odakli bir
anlayisla yapmak diger amacglar arasindadir.
il Cevre ve Sehircilik Eylem Plani, Ulusal Cevre ve Sehircilik Stratejisi’/nde yer alan séz konusu 4
temel amag etrafinda sekillendirilmistir. Bunlar;

¢ Planlama ve donlisimiin saglanmasi

e Yasanabilir cevre

¢ Yapi ve mesleki hizmetlerin iyilestiriimesi

e Kurumsal Kapasite Gelisiminin saglanmasidir.

Ulusal Cevre ve Sehircilik Stratejisi temel politika eksenleri dikkate alinarak hazirlanan il Cevre
ve Sehircilik Eylem Plani icin 8 adet hedef belirlenmistir. Bu hedefler;
2014 yil TUIK verilerine gére Corum ili icin belirtilen 1,22 kg/ kisi-giin attk miktarinin
1kg/ kisi-glin seviyesinin altina dustrilmesi
« il ve ilce belediye sinirlari icerisine olusan kati atik miktarinin diizenli bertaraf oraninin
niifusa gore en az %85’e ¢ikarilmasi
e il ilge belediye niifusunun evsel atik sularinin aritilmasi oraninin %83’den %100%e
cikarilmasi,
e ilimizdeki hava kirliliginin baslica etkenlerinden havadaki parcacik madde miktarinin
azaltilmasina yonelik faaliyetlerin yuritilmesi
® Hayvansal atiklarin uygun olmayan bertaraf yontemlerinin dénlenerek, uygun bertaraf

yontemlerinin uygulanmasi,
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e Cevre ve cevre kirliligi konusunda bilincin artirilmasi ve farkindalik olusturulmasina
yonelik egitim kurumlarinda seminer, brifing, toplantilar yapilarak plan dénemi sonuna
kadar 30.000 6grencinin bilgilendirmesi,
e Sosyal uyumu gozeterek 6zglin kimligi koruyan afete duyarli, estetik insan ve cevre
dostu yapilasma icin kentsel doniisiim calismalarinin strdirilmesi,
¢ Binalarda enerji verimliligi farkindaliginin artirilmasidir.
Bu hedefleri gerceklestirmek {izere, ilimizde éncelik, etkinlik ve uygulanabilirlik kriterleri esas
alinarak 22 adet eylem plani belirlenmistir.
Belirlenen bu eylemler paydaslarla birlikte tekrar degerlendirilmis ve ilimizin gelismesine
katki saglayacagi dustnilen 5 eylem, gerekgeleri ile birlikte sunulmustur. Bu eylemler asagida

verilmistir.
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9.3. Orman ve Su isleri Eylem Plani

Corum ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla hazirlanan Corum
il Stratejik Gelisim Plani (2018-2023) icindeki on eylem planindan biri “Orman ve Su isleri Eylem
Plani” olarak belirlenmistir. Bu plan, Hitit Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
dgretim elemani, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani Ogr.Gor. Hasan BAYLAVLI danismanliginda
Orman ve Su isleri Sube Midirligi,Orman isletme Mudirligi,DSi 54. Sube MidirlGga,

Corum Belediyesi, Corum il Ozel idaresi idareci ve ¢alisanlarinin katkilariyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda;
1.Sulama Sistemlerinde GES Kullanilmasi,
2.Meyve Ormanlarinin Arttirilmasi,
3.Safari Turizminin Arttirilmasi,

olarak Ug (3) stratejik amag belirlenmistir. Bu stratejik amaclar altinda ise;
1.Sulama Sistemlerinde Sulama Alanlarinin Tespit Edilmesi ve Enerji Maliyetlerinin
Cikarilmasi,
2.Meyve Ormani Yapilabilecek Alanlarin Cikarilmasi, Toprak Analizlerinin Yapilmasi ve
Orman Meyvelerinin Tespit Edilmesi,
3.Yerlesim Yerlerinden Uzak Bir Ormanlik Alanin Belirlenmesi, Doga ve Tabiat Parki Olarak
Belirlenmesi,

Seklinde Uc (3) hedef belirlenmistir. Bu hedefler gerekgeleri ile birlikte aciklanmistir.
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9.4. Egitim Eylem Plani

Corum ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla hazirlanan Corum
il Stratejik Gelisim Plani (2018-2023) icindeki on eylem planindan biri “Egitim Eylem Plan”
olarak belirlenmistir. Bu plan, Hitit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdul-
lah Colak danismanliginda Hitit Universitesi,il Milli Egitim Mudirliigii ve Genclik Hizmetleri ve
Spor il Mudurligi idareci ve calisanlarinin katkilariyla hazirlanmistir.
Bu eylem planinin hazirlanmasindaki amag, ilimizde egitim hizmetlerinde ve saglikli yasamin
bir parcasi olan spor hizmetlerinde basari ve kaliteyi artirmak, kaynaklarin etkin verimli
kullanilmasini saglayarak Corum ilinin insan glicii, sosyal ve kiltlirel anlamda gelisimine katki
saglamaktr.
Bu kapsamda;
1.Butln okullarda tekli egitim sistemine gecisinin saglanmasi amacina yonelik; devletin
odemeleri disinda hayirseverleri harekete gecirerek okullasma oraninin artirilmasi,
2.0grencilerin akademik basarilarini  sergileyebilmeleri agisindan bilimsel proje
hazirlamalarina yardimci olmak icin bu konuda Hitit Universitesi’nin birikiminden de ya-
rarlanma adina Universite-il Milli Egitim Mudurlugi isbirligi ile danisman dgretmenlerin
egitilmesi programlarinin yapilmasi,
3. Egitim personelinin kalitesinin gelistiriimesi icin Hitit Universitesi destegi ile tezsiz Yiik-
sek Lisans Programlarinin agiimasi,
4.Cagin gereklerine uygun teknoloji ve altyapi sistemi ile 6grencilerimizin egitiminin
saglanmasi amaciyla robotik merkez acilmasi,
5.Cagin gereklerine uygun teknoloji ve altyapi sistemi ile 6grencilerimizin egitiminin
saglanmasi icin okullarda STEM-MAKER Siniflarinin kurulmasi,
6.ilimizde yasayan vatandaslar ve disaridan gelecek olan konuklar icin Catak Olimpik
Sporcu Kamp Egitim Merkezi ve Sosyal Yasam Alani Tesislerinin kurulmasi
7. Hitit Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Genclik Hizmetleri ve Spor il Midurligi
ishirligi ile Antrendrlerin ve spor yetenegi olan kimselerin niteligini artirmak,
8. “Atletizmle Yasa”, “Engel Yok” ve “Yerelde Profesyonel Lig” gibi projelerle lisansh sporcu
sayisini, sportif basari ve katilimi, il diizeyinde profesyonel miisabaka sayisini artirmak
gibi stratejik amag belirlenmistir.
Bu stratejik amacg altinda ise;
1. Okullarin kurulacagi alanlar belirlenirken niifus yogunlugu g6z 6nline alinmasi,
2.Okullarimizda hazirlanan bilimsel proje sayisinin artirilmasi,

3.Egitim Personelinin akademik gelisimini saglamak,
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4.Profesyonel sporcu ve antrendr yetistirmek,
5. Higbir engel tanimaksizin sporu saglikli yasamin bir pargasi haline getirmek,
6. Robotik Merkezin agilmasi,
7.0kullarda STEM-MAKER Siniflarinin kurulmasi,
8.70yatak kapasiteli Catak Olimpik Sporcu Kamp Egitim Merkezi ve Sosyal Yasam Alaninin
kurulmasi,
Seklindehedefler belirlenmistir. Bu hedefleri ulasmak icin ise, bes yila yayilan 10 eylem ve bu
eylemleri gerceklestirmek icin ise tahmini bltceler hazirlanmistir.
Belirlenen bu eylemler paydaslarla birlikte tekrar gozden gegirilmis, stratejik amaclar, hedefler

ve butcgeler dikkate alinarak segilmis on tane eylem gerekgeleri ile birlikte sunulmustur.
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9.5. istihdam Eylem Plani

Kamu Yénetimi alanindaki uygulamalarin ilimiz 6zelinde degerlendirilmesi, ilimizin Tirkiye
ekonomisinin gelisim silirecine uyum gostermesi agisindan da énemlidir. Bu kapsamda kamu
hizmetlerinin kalitesinin yukseltilmesi, kaynak kullaniminda etkinlik, verimlilik saglanmasi
amaciyla ilimizin ihtiya¢c ve oncelikleri dikkate alinarak, Corum il Stratejik Gelisim Plani
yapilmistir. Corum il Stratejik Gelisim Plani (2018-2023) icin hazirlanacak on eylem planindan
biri “il istihdam Stratejik Plani” olarak belirlenmistir. Bu plan, Hitit Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd.Do¢.Dr. Menekse SAHIN danismanliginda,Calisma ve
is Kurumu il Madarltga,il Milli Egitim Midirligiu ve KOSGEB Corum Mudirliigi idareci ve

¢alisanlarinin katkilariyla hazirlanmistir.

Stratejik Planin Amaci ve Kapsami
Stratejik Yonetim yaklasimi ile hazirlanan 2018-2023 il istihdam Stratejik Planinin amaci;
yerel diizeyde istihdamin artirilmasi, gelistirilmesi ve issizligin azaltilmasina yonelik olarak
yerel istihdam hedeflerinin tanimlamak ve onceliklerini belirlemek, belirlenen politikalarin,
uygulamalarinin etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak, il diizeyinde
hazirlanacak butgeler ile kaynaklarin rasyonel kullanimini saglayarak ve ulusal istihdam
politikalarinin daha etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasina katki saglamaktr.
il istihdam Strateji Plani, “Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)”nde yer alan dort temel
politika ekseni lzerine insa edilmistir. S6z konusu temel politika eksenleri;

e Egitim-istihdam iliskisinin gliglendirilmesi,

e isgiicii piyasasinda giivence ve esnekligin saglanmasi,

e Ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi,

e istihdam-sosyal koruma iliskisinin giiclendirilmesi olarak tespit edilmistir.
Ulusal istihdam Stratejisi temel politika eksenlerine paralel olarak, ilimizin istihdam durumu,
bilyiime ve gelisme egilimleri de dikkate alinarak hazirlanan il istihdam Strateji Plani;

e Egitim istihdam iliskisinin gliclendirilmesi

e isgiicii piyasasi ile egitim sistemi arasindaki bagin giiclendirilmesi

e [ssizlik oraninin azaltilmasi

® Geng issizligin azaltilmasi

e Kadinlarin isgliciine katilim oraninin artirilmasi

¢ Sosyal yardim istihdam baglantisinin gliclendirilmesi

e Kayit disi istihdam oraninin azaltilmasi

e [stihdam tesviklerinin etkinliginin artirilmasi
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temel hedeflerini gerceklestirmek {zere, ilimizin “istihdam vyapisi, ®ncelik, etkinlik ve
uygulanabilirlik” kriterleri esas alinarak 11 adet eylem belirlenmistir.

Corum isglicu piyasasinin durumunun, istihdama iliskin sorun ve ihtiyaglarin bir bitlin olarak
degerlendirilmesive ¢c6ziim dnerilerinin belirlenerek bir strateji cercevesinde hayata gecirilmesi
noktasinda calisma hayatinin tim kesimleri hemfikir olmustur. Stratejinin hazirlik calismalari
katilimci bir yaklasimla yurGtilmustlr. Stratejinin hazirhk siirecinde ilgili kamu kurum ve

kuruluslar:

e Calisma ve is Kurumu il Madarligi

e Sosyal Giivenlik Kurumu il Midirltgi
e Aile ve Sosyal Politikalar il Midirligi
« il Milli Egitim Madarlagi

® KOSGEB Gorum MudurlGgu

* Hitit Universitesi

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakf
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9.6. Giivenlik ve Yerel Kamu Hizmetleri Eylem Plani

Corum ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla hazirlanan Corum
il Stratejik Gelisim Plani (2018-2023) icindeki on eylem planindan biri “Giivenlik ve Yerel Kamu

Hizmetleri Eylem Plani” olarak belirlenmistir.

Planin Amaci ve Kapsami

Guvenlik politikalarinda toplumsal dizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla
glivence altina alinan hak ve 6zgtrliklerinin kullanimina yénelik olarak glivenlik hizmetlerinin
etkinlestirilmesi ve bltln kesimler icin daha glvenli bir is ve yasam ortaminin olusturulmasi
temel amactr.

(i

65.HlUkiimet Programi'nda Glvenlik hizmetleri “..ileri bir demokrasi hedefine ulasmak
amaciyla hak ve 6zgiirliiklerin garanti altina alinabilmesi ve eksiksiz bir bicimde kullanilabilmesi
icin ihtiya¢ duyulan temel kamu hizmeti olarak...” tanimlanmistir.

Ayrica programda “kamu hizmetlerinin adil, etkili, siratli ve kaliteli sunumunu saglayacak
sekilde merkezi birimleri daha kiiclik ama daha etkin bir yapiya donustlirecegiz ve bu birimlerin
performanslarini artiracagiz” ifadesi yer almaktadir.

Bu ifadeler dogrultusunda, Yerel Kamu Hizmetleri’nin Corum ilinde Ust 6lgekli planlarla ayni
yonde gerceklestiriimesi amaciile yine 10. Kalkinma Plani’nda Kamu Hizmetleriile ilgili Kamuda
Stratejik Yonetim ve Kamuda insan Kaynaklari éncelikleri ile iliskili eylemler kamu kurumlari
tarafindan ve ust 6lgekli planlar incelenerek ortaya konmustur.

Ayrica, Oncelikli Déniisim Programlari cercevesinde Yerelde Kurumsal Kapasitenin
Guiglendirilmesi Programi Eylem Plani, is ve Yatirim Ortaminin Gelistirilmesi Programi Eylem
Plani, Isglici Piyasasinin Etkinlestirilmesi Programi Eylem Plani, Kayit Disi Ekonominin
Azaltilmasi Programi Eylem Plani, Ailenin ve Dinamik Nufus Yapisinin Korunmasi Dénlsiim
Programi kapsamindaki eylemler il dizeyinde degerlendirilmistir. Yesiirmak Havza Gelisim
Plani ve Yerel Kamu Kurumlarinin bagh oldugu bakanliklarin stratejik planlari ve dncelikleri de

eylemlerin hazirlanmasi ve degerlendirilmesinde dnemli birer referans dokiiman olmustur.

Planin Hedefi
e Guvenlik hizmetleri sunan kuruluslarin sahip olduklari altyapi ve kabiliyetlerini ortak
kullanabilmesine yonelik ishirligi mekanizmalarinin daha da gliclendirilmesi
e Guvenlik birimlerinin  hizmet sunumunda kurumlar arasinda daha etkin bir
koordinasyonun saglanmasi

e Guvenlik hizmetleri alanindaki personelin nitelik ve nicelik bakimindan iyilestirilmesi,
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profesyonellesmenin artiriimasi.
e Personelin fiziki ve teknolojik donaniminin gelistirilmesi.
e Vatandaslarin kamu dlzeni ve guvenligine duyarhliklarini artiracak uygulamalarla
toplum destekli kolluk yaklasiminin gliclendirilmesi
e Onleyici ve koruyucu giivenlik hizmetlerine dnem verilmesi, bu cercevede hizmet
sunumunda risk yonetiminin onceliklendirilmesi
e Kamuda stratejik yonetim sirecinin tim agsamalarinin uyum ve butinlik igerisinde
ylrGttlmesi icin yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyonun
glclendirilmesi
e Stratejik plan ve performans programlarindaki ama¢ ve hedeflerin performans
gostergeleri tzerinden olculebilirlik diizeyinin artirlimasi
e Faaliyet raporlarinin performansi yansitma niteliginin gliclendirilmesi.
e Politika olusturma ve karar alma sireclerini gliclendirmek amaciyla daha sistematik ve
glvenilir veri, istatistik ve bilgi Gretiminin saglanmasi.

Sorumlu Kuruluslar
e il Emniyet MudurlGgi
e il Jandarma Komutanlig
e il Milli Egitim MudirlGgi
* OKA
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9.7. Kiiltiir ve Turizm Eylem Plani

Corum ilinin sosyal, kiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla hazirlanan
Corum il Stratejik Gelisim Plani (2018-2023) icindeki on eylem planindan biri “Kiiltiir ve Turizm
Eylem Plani” olarak belirlenmistir. Bu plan,Hitit Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Dogc.Dr. Habib Akdogan danismanliginda, Kiiltiir ve Turizm il Midirlagi, Hitit
Universitesi,Corum Belediyesi,Corum TSO, Corum il Ozel idaresi idareci ve calisanlarinin
katkisiyla hazirlanmistir.
Kultir ve Turizm Eylem Plani hazirlanirken ilimizi énemli bir kiltir ve turizm merkezi haline
getirmek, tanitmak, istihdama katki saglamak, turizm alaninda ulusal ve uluslararasi 6lcekteki
rekabet gliclinii, pazar payini ve marka degerini artirmak, kiltir ve turizm alaninda uluslararasi
iliskileri ve kulturler arasi iletisimi giglendirerek, uluslararasi barisa katkida bulunmak
amaclanmistir.
Bu kapsamda;

1. Turizm Faaliyetlerinin Tiim Yila ve il Geneline Yayilmasi,

2. ilin Rekabet Edebilirliginin Arttirilmasi,

3. Sektordeki istihdam ve Gelirin Arttiriimasi,

4.Surduardlebilirligin Saglanmasi Baglaminda Kalitenin Arttirilmasi ve Cevrenin Korunmasi,
olarak dort stratejik amacg belirlenmistir. Bu stratejik amac altinda ise;
. Dogal, Kiiltiirel, Tarihi ve Arkeolojik Deger Ustyapisini Gelistirmek,
. Mevcut ve Alternatif Turizm Uriinleri Gelistirmek,
. Farkindalik Yaratmalk,
. insan Kaynaklarini Giiglendirmek,
. Mevcut Tesisleri Rekabetgi Kilmak,
. Yeni Yatirimlar icin Cazibe Merkezi Olmak,
. llin Tanitimini Saglamak ve Nis Alanlarda Pazarlama Yapmak,

. Kaynaklarin Surdirulebilir Kilinmasini Saglamak,

O 00 N oo uu o W N B

. Altyapiyi/Ustyapiy! lyilestirilmek,

10. Kurum Kapasitelerinin Glglendirilmek,
seklinde on tane hedef belirlenmistir. Bu hedefleri ulasmak icin ise, ondort strateji, bes yila
yayilan 58 eylem ve bu eylemleri gergeklestirmek igin ise tahmini bltceler hazirlanmistir.
Belirlenen bu eylemler paydaslarla birlikte tekrar gézden gecirilmis, stratejik amaclar, hedefler

ve butceler dikkate alinarak secilmis on tane eylem gerekgeleri ile birlikte sunulmustur.
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9.8. Saglik Eylem Plani

Corum ilinin sosyal, kiiltirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla hazirlanan
Corum Il Stratejik Gelisim Plani (2018-2023) icindeki on eylem planindan biri “Saglhk Eylem
Plan1” olarak belirlenmistir. Bu plan, Hitit Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim tyeleri Prof. Dr.
Nurcan BAYKAM ve Prof. Dr. Mete DOLAPCI danismanliginda il Saglik Muduirliigii idarecileri ve
calisanlarinin katkilari ile hazirlanmistir.
Bu calismanin ilk asamasinda Corum ilinde saglk hizmetlerinin kalitesini ylkseltmek, kaynak
kullaniminda etkinlik ve verimlilik saglamak, béylece Corum ilinin gelisimine katki saglamak
amaciyla2018-2023yillarini kapsayan Corum Saglik Strateji Belgesive Eylem Plani hazirlanmistir.
Bu kapsamda;

1.  Saghga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglkli hayat tarzini

tesvik etmek

2.  Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmetleri sunmak

3. insan merkezli ve bitincil yaklasimla bireylerin saglk ihtiyaglarina ve

beklentilerine cevap vermek

4.  Tiarkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiiresel sagliga katki araci olarak

saglik sistemini gelistirmeye devam etmek olarak 4 stratejik amac belirlenmistir.

Bu stratejik amaclar altinda ise;

1.  Saghkli beslenme ahskanliklarini gelistirmek, fiziksel aktivite diizeyini artirmak

ve obeziteyi azaltmak

2. Titln ile micadeleyi sirdiirmek, tutiin maruziyeti ve bagimlilik yapici madde

kullanimini azaltmak

3. Bireylerin kendi saghg (zerindeki sorumlulugunu artirmak igin saghk

okuryazarligini gelistirmek

4.  Ureme saghg konusundaki farkindaligi artirmak ve saghkli davranislari tesvik

etmek

5.  Halkin saghgini etkileyen acil durumlarin ve afetlerin saglik lizerindeki etkisini

azaltmak

6. s saglhiginiiyilestirerek calisanlarin saghigini ve iyiligini korumak ve gelistirmek

7.  Cevresel tehlikelerin saglik Gzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak

8.  Sagligitiim politikalarin merkezine alarak sagligin sosyal belirleyicileri konusunda

etkili eylemlerde bulunmak

9. Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek

10. Anne, cocuk ve ergen sagligini korumak ve gelistirmek

11. Koruyucu ve temel saglik hizmetlerinin etkili kullanimini saglamak

12. Acil saglik hizmetlerine uygun ve zamaninda erisimi siirdirmek

13. Birincibasamaksaglikhizmetlerininrollintigliclendirerekhizmetentegrasyonunu

ve devamlihgini iyilestirmek

14. Bulasici olmayan hastaliklarin komplikasyonlarini kontrol etmek ve azaltmak

15. Saghkta insan kaynaklarinin dagilimini, vyetkinligini ve motivasyonunu
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iyilestirmeye devam etmek ve saglikta insan kaynaklarinin sirdirilebilirligini
saglamak

16. Saghk altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dagilimini
iyilestirmek ve strdirulebilirligini saglamak

17. ilaclarin, biyolojik Griinlerin ve tibbi cihazlarin erisilebilirligini, givenligini,
etkinligini ve akilci kullanimini saglamak ve kozmetik triinlerde glivenliligi tesis etmek
18.  Bireyin kendi saghg ile ilgili kararlara aktif katilimini saglamak igin rollinu
gliclendirmek

19. Bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik sartlari sebebiyle 6zel ihtiyaci olan
kisilerin uygun saglik hizmetlerine daha kolay erisimini saglayarak ihtiyaglarina daha
iyi yanit vermek

20. Hizmet kalitesinden taviz vermeden kanita dayali politikalarla saglik sisteminin
finansal sirduardlebilirligini korumak

21. Saghk sistemi performansi izlemek, saghga ve milli ekonomiye katkisini
kanitlariyla ortaya koymak

22. Saghk sisteminin oncelikli alanlarinda arastirmayi, gelistirmeyi ve inovasyonu
tesvik etmek

23. Tirkiye'de saglik turizmini gliclendirmek

Seklinde 23 tane hedef belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak icin ise 5 yila yayilan 225 eylem ve
bu eylemleri gerceklestirmek icin tahmini biitceler hazirlanmistir. Bu ¢alisma Corum il saglik
Mudurluga Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023) olarak kitapcik hakinde basiimistir.
Belirlenen bu eylemler paydaslarla birlikte tekrar degerlendirilmis ve ilimizin gelismesine katki
saglayacagi dusltinilen 7 eylem, gerekgeleri ile birlikte sunulmustur.
Bu eylemler;

a-  Simulasyon Merkezi Kurulmasi

b-  Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi’nin Agilmasi

c-  Robotik Yuriime Cihaz Alimi ve Hizmet Sunumu

d-  Mobil KETEM Olusturulmasi

e- Meslek Hastaliklari Poliklinigi Olusturulmasi

f- Kornea Bankaciligi Kurulmasi

g-  Kronik Hastaliklarin Yénetimi icin Saglik Okuryazarligi ve Hasta Okulu Agilmasi
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9.9. Sanayi ve Ticaret Eylem Plani

Corum ilinin sosyal, kiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla hazirlanan

Corum il Stratejik Gelisim Plani (2018-2023) icindeki on eylem planindan biri “Sanayi ve

Ticaret Eylem Plani” olarak belirlenmistir. Bu plan, Hitit Universitesi iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi 6gretim tyeleri, Yrd. Dog. Cihat SAVSAR, Yrd. Dog. Dr. Omiir DEMIRER ve Yrd. Dog. Dr.

Gokben BAYRAMOGLU’ nun danismanliginda Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii,Organize

Sanayi Bolge Mudurligi,il Ticaret Midirligi,KOSGEB Corum Midirligi,Corum Ticaret ve

Sanayi Odasi,Corum Ticaret Borsasi ve Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi idareci ve galisanlarinin

katkilariyla hazirlanmistir.

Corum ili nifusu olceginde cok cesitli alanlarda yatirimlarin bulundugu illerimizdendir.

Ayrica uzun zamandir belirli endustrilerde llke genelinde dnemli oranlarda Uretim ve satis

kapasitesine de sahiptir. Ozellikle tahil isleme ve tarimsal gida isleme makineleri imalatinda

Ekonomi Bakanligi'nin yayimladigi rapora gore Uretim, pazarlama, satis ve ticaret alaninda

diinya ile entegrasyonunu tamamlamis durumdadir. Ancak yogun rekabet ortaminin yasandigi

glnlimiiz ekonomik kosullarinda duraksamanin bile 6nemli élglide gerileme anlamina geldigi
goz ardi edilmemelidir. ilimiz Tiirkiye geneli dikkate alinarak yapilan degerlendirmede;

Kiremit Gretiminin %40’ni, Tugla Uretiminin %10’nu karsilamaktadir. Tarima dayali sanayiye

yonelik makine imalatinda Ulke ihracatinin %25’ni gergeklestirmektedir. Yine yumurta

Uretiminin % 6,3’'nt Corum ili gerceklestirmektedir. Bu kapsamda; ilimizin sahip oldugu bu

goreli Gstlinliklerin devam ettirilmesi disinda gerek kalkinma planinda gerekse sanayi strateji

belgesinde yer alan hedeflerle uyumlu vizyonel projelerin gergeklestirilmesi Corum 2023

hedefi icin 6nem arz etmektedir.

Belirlenen hedef ve stratejilerin 6zellikle imalat sanayinde sahip olunan goreli Gstlinliklerimiz

nedeniyle Tirkiye Sanayi Stratejisinin uzun dénemli vizyonu olan “Orta-yliksek ve yliksek

teknolojili Urinlerde Afro-Avrasya’nin tasarim ve Uretim Ussi olmak” vizyonuna uyumlu
olmasina dikkat edilmistir.

Bu kapsamda asagida belirtilen amaglarin gerceklestiriimesine yonelik projeler gelistirilmistir.
1. Sanayinin gelistirilmesi icin 6zel ihtisas OSB’lerine agirlik verilmesi ve bu yolla
kiimelenme galismalarinin gergeklestiriimesine destek olunmasi
2. Yenilebilir enerji kaynaklarinin Gretimine agirlk verilmesi
3. Orta ve yuksek teknolojili Girtinlerin Gretimine gegis icin gerekli altyapi ve galismalarin
tamamlanmasi
4. ilin bilinirligini ve marka degerini arttiran belirli tarimsal Griinlerin e-ticaret yoluyla
satis ve pazarlamasinin gelistirilmesi
5. ilimiz fabrikalar ve Ureticilerinin, yurt disi pazarlara erisimini kolaylastirmak icin
gerekli sosyal networkiin kurulmasina yonelik danismanlik, e-ticaret ve pazarlama
baglantilarinin gelistirilmesi
6. Universite-Sanayi isbirliginin gelistiriimesine hizmet edecek belirli arastirma

merkezlerinin kurulmasi
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9.10. Tarim ve Kirsal Kalkinma Eylem Plani

Corum ilinin sosyal, kiiltirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla hazirlanan
Corum il Stratejik Gelisim Plani (2018-2023) icindeki on eylem planindan biri “Tarim ve
Kirsal Kalkinma Eylem Plani” olarak belirlenmistir. Bu plan, Hitit Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Faklltesi 6gretim Uyesi Do¢. Dr. Taha Bahadir SARAC danismanliginda, Gida Tarim
ve Hayvancilik il Madirltgi, Corum il Ozel idaresi, Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumu il Koordinatérliigii, Ticaret Borsasi ve Ziraat Odasi idareci ve calisanlarinin katkilariyla
hazirlanmistir.
Tarim ve Koy isleri Bakanhgi 2023 yilinda tarimsal Gretimin 150 milyar dolar, ihracatin ise 30
milyar dolar olacagini 6ngérmektedir. Bu baglamda 6nemli bir tarim potansiyeli Corum’da
hedeflerin gerceklesmesine katki saglayacagi distinilmekte ve hazirlanan vizyon belgesi ile
Corum’un tarimsal Uretimin en kisa siirede etkili bir sekilde artirlmasi amaglanmaktadir.
Hazirlanan vizyon belgesi belirlenen amaglarimiz;

® Buzagi 6limlerinin 6nlenmesi

e Koyun irklarinin islahi

e Yem bitki tGretiminin artirilmasi

e Nadas alanlarinin azaltilmasi

e Corum ilinin Bitki Deseni haritasinin belirlenmesi

e Tarimsal sulamanin gelistirilmesi
S6z konusu bu amacglar dogrultusunda belirlenen projelerin Corum’da tarim sektériinde yer
alan basta Tarim il Midurligi, Ziraat Odasi, Corum Ticaret Borsasi, il Ozel idaresi ve Tarimsal
ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu ile istira edilerek uygulanabilir ve Corum’da tarim

sektoérinin oncelikli sorunlarini gidermeyi amacglayan projeler olmasina 6zen gosterilmistir.
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