
 

BAKANLIĞIMIZ TARAFINDAN 2017 YILI 4/B SÖZLEŞMELİ BÜRO PERSONELİ 

ALIMI KAPSAMINDA ÇORUM İLİ İÇİN KESİNLEŞMİŞ BAŞARI LİSTESİNDE 

İSİMLERİ YER ALAN ASİL VE YEDEK ADAYLAR 10 EKİM 2017 TARİHİNE 

KADAR AŞAĞIDA BELİRTİLEN BELGELERİ HAZIRLAYARAK VALİLİĞİMİZ 

İL YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNE ŞAHSEN TESLİM EDECEKLERDİR. 

 

 

ASIL VE YEDEK KESİNLEŞMİŞ BAŞARI LİSTESİ (ÖNLİSANS) 

 

ASIL VE YEDEK KESİNLEŞMİŞ BAŞARI LİSTESİ (LİSANS) 
 

 

 

 

ATAMA VE SÖZLEŞME İMZALAMAYA ESAS İSTENİLECEK BELGELER 

 

1) 2016 yılı KPSS (B) grubundan Sınav Sonuç Belgesi, 

 

2) http://personel.icisleri.gov.tr/ornekformlar sayfasından temin edilecek Mal Bildirim 

Formu ve Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi Formu, 

 
3) http://personel.icisleri.gov.tr/ortak_icerik/personel/Kimlik%20Kart%C4%B1n%C4%B1n%20Ya

p%C4%B1s%C4%B1%20ve%20Foto%C4%9Fraf%20%C3%96zellikleri%20Ek-4_yeni.pdf 

adresinde yer alan Personel Kimlik Kartında Kullanılacak Fotoğrafın Standartları’na 

uygun olarak çekilen fotoğraf CD’si. 

 

Giriş (Sözlü) sınav sonuçlarının Bakanlığımız resmi internet sitesinde ilan edildiği 

tarihten itibaren, Giriş(Sözlü) Sınavını asil ve yedek olarak kazanan adayların yukarıda 

belirtilen atama belgelerini yazılı tebligatı beklemeksizin İş Talep Formunda il tercihinde 

bulundukları Valilik İl Yazı İşleri Müdürlüklerine şahsen teslim etmeleri gerekmektedir. 

Posta, kargo veya kurye ile gönderilecek atama belgeleri dikkate alınmayacaktır. 

 

 

 

 

T.C. 

ÇORUM VALİLİĞİ 

İl Yazı İşleri Müdürlüğü 
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